POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”

PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

2011



INDICE DOS ASSUNTOS PAG

LAPRESENTAGAD ..ottt ettt ettt et sans 4
1.1 HiStOrico € SItUAGAD ATUAL ........vveiieeieiiiiie ettt 4
1.2 Filosofia do Colégio Policial Militar ...........cccccceiiiiiiiiiiiiin s e 4
1.3 Perfil do Colégio Policial Militar ............ccccvvviiieiisinii s 5
1.4 Marco referenCial ........ccoovveeiiinscce e 5
2. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES ..ottt 6
3. DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA .....ooiiiiiieitisetissessss s 6
4. DA ORGANIZACAO ESCOLAR ......ooviiiveeisiieses s 7
T I - O o T o 1 o T S 7
4.1.1 DIreGA0 GIAl ..ot bbb e nenns 7
4.1.2 Orgaos de dir€GHO SELOMIAN .............cvevvvveeieireieecicie et o 7
5. DA DIREGAO GERAL ..ottt s 8
LT A B T0 I < (o TSP 8
5.2 DO SUDGITELOL ...ttt et sae b et e st r et b et e eenes 8
4.3 Do Comandante do Corpo de AIUNDS .........ccccveiieieiirieise s e et see e seeeene e 9
5.3.1 D0 Servigo de MONITOFIA ....c.veveieieerise e seesiese ettt seeene e e anens 9
6 DOS ORGAOS DE DIREGAQO SETORIAL ...cooviiiiirieieieeissie s 10
6.1 D0s Servigos TECNICOS PEAAGOUICOS .....vevivirerieirieririeesieiesiereeere s e seereseesesesseses senenes 10
6.2 Do Coordenador PEAagOQgiCO .......c.couviiriiriiieieiee sttt e sttt st sr e nens 10
6.3 Da SUPEIrVISAD ESCOIAN ....c.ecvieieie ettt en e nne e 11
6.4 Da OrientaG8o EAUCACIONAL .........cccoeiiiiiiiiiiice e e 11
6.5 Da Assistente TECNICO-PEdagOgio ........cevriiiiriiiiriiieircsee s s 12
6.6 D8 PSICOPEAAGOTA - .veveviritisieieiieteiist ettt bbbttt ettt bbb 12
6.7 DO COIPO DOCENTE ...ttt e er e reare s 13
6.7.1 DS COMPELENCIAS ....e.vevereeiitetirieie ettt ettt e bbbt bt e 13
6.8 Da BibliOteCa ESCOIAN .....cceiviieiieieice e ettt 15
7 DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS .....oooiviiiriiiieieieiesesesis e 15
7.1 D8 SECTETAITA ...vveveviretie ettt ettt nn s £ nen e enenes 16
7.2 D8 TESOUIAITA ...vuvevvveseiesieeies ettt b et b et as e nr et n e n e 16
7.3 D0 AIMOXAITTAAO ....eveereieireeeie e s 17
7.4 DO INSPELIOT A8 PALIO ....cvveviiecie ettt e sa e te et eneeneetesre e 17
7.8 DOS SEIVIGOS GBIAIS ....c.veeiuieiieeiieeie sttt ettt st et b et sb bt b e b 17
8. DO CORPO DISCENTE ..ottt ettt sttt sttt nbeenbe e s 17
8.1 D0S Direit0S A0S AIUNDS ....cuvevieieieieierie ettt ereete sttt st sae e seeseenenreseeneeneens 17
8.2 D0S DEVEreS A0S AIUNDS ......oviieeiieieieee ettt es e sne e see e eereeneens 18
8.3 Do Regime DisCiplinar do ATUNO ..........coiiiiiiiiie e 18
8.4 Da CondULa A0 AlUND ......ooviieieieiceceerie sttt et ereereseesreseeaeseeneenens 18
8.5 Da impossibilidade de asSiStir @S @UIAS ..........cccceverrveeiieiieiie e 19
8.6 D0 Chefe 8 TUIMA .....oveiiieiecteeee e et 19
9 DA ORGANIZAGCAQ DIDATICO PEDAGOGICA ..o 20
9.1 Da Organizacdo, estrutura e funcionamento d0S CUISOS. ........coeruerueert veereeinieserie e 20
9.2 DOS CUITICUIOS ...ttt ettt 20
10 DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM ........ccccooovivmrreernrennnn. 21
10.1 D0s 0bjetivos da AVAITAGAD ..........coeviririiiriiiiieie e e 21
10.2 Das modalidades e periodos de avaliago ...........ccoerrrereinnieniene e 21
10.3 Da verificac@o do rendimento SCOIAT .........coceviriiiiiiiiicee e 21
10.3.1 Do calendario das VErifiCAGOES .........ccccrierireririiiisiecs e e 22
10.3.2 QUAaNto & elaboragao ..........cocirueiriiir e s 22
10.3.3 Da entrega a SUpervisdo ESCOIAr ... e 22
10.3.4 Da digitagao € reprOdUGED ........ccccerververierieeeiniesie ettt b e 22
10.3.5 D@ APHICAGAD ....veveenietieie ittt e 22
10.3.6 Da duracéo da Verificacdo de Aprendizagem ........ccccoceverenneiiencnenies e 22
10.3.7 Do Feedback (correcdo comentada em Sala) ..........ccoeeererenescoeeeene s 22
10.3.8 Da perda da VerifiCaGho ..........cccvereiiriieieieicsesie et e 23
10.3.9 Da Verificag8o de 22 Chamada ........coocevieireiiieieieeee e e 23
10.3.9.1 Do prazo para solicitagdo da Verificagdo de 22 chamada ...........c..c...... 23
10.3.9.2 Da autorizacdo para realizacdo da verificacdo de 22 chamada ............. 23
10.3.9.3 Da aplicagdo da Verificagdo de 22 chamada .........ccccevvvvereervivscnnnenns 23
10.3.10 D0S Trabalh0Ss ESCOIAES .......cccevveiueieiieieiieseesese s e st seenaens seneens 23

10.3.11 D0 NUMEro de AVAHAGDHES .......ccvrvrerieirieiiriite ettt e 23



10.3.12 Da MEdiICa THMESLIAl .......cceeieiiiie ettt e ee e 24

10.4 D RECUPEIAGED ....cviveieieeie sttt sttt st ettt sbe et s be st e e et e s e e e b sbesbesbe e e nnaneas 24
10.4.1 Da Recuperagao de EStUAOS .......cccuiviirierieiierieesesie e seeseeseesese s sreesnsnnnes sens 24
10.4.2 Da Recuperagao THMESIAl ........cccoviveeiiie et et 24
11 DO SISTEMA DE APROVAGAO E REPROVAGAO ......oooovveeveeieereeeeeeeeses s 24
12 DO CONSELHO DE CLASSE ..ottt ettt snes 25
12.1 Da composicao do Conselno de CIASSE ......cccvivieieieieci e e 26
13 DO REGIME ESCOLAR ..ottt sttt et snene s 26
13.1 D0 Calendario ESCOIAT ..........ccevieiiciiiiiesisiet ettt . 26
13.2 Da INCIUSAO0 € 08 SEIEGAD .......ouviveiiiiiiiee e e 27
13.3 DA MALHCUIA ..ottt se et sa e b e beneenes o 27
13.4 Da Renovagdo e Cancelamento da Matricula ..........ccovieiiiinniceiennnsce e 28
13.5 Das TranSTEIENCIAS .....vevveuieiiieie et st neenee s 28
13.6 D8 FrEQUABNCIA .....e.vevieeiieietiieeieiei ettt bbbt 28
A T W Ao 1o v Lo Lo PSS 29
13.8 Da ROUING ESCOIAN ....cvevviviriiiiieee e et 29
14 CALENDARIO ESCOLAR ..ottt s 29
15 CONDECORAGOES ..o esaasasn st o 30
16 DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES ......c.ooovvuecieiiseesessesssessies s sessesssssiensons 30
ANEXOS
REGULAMENTO DISCIPLINAR DO ALUNO .....oooiiieiic ettt 31
GRADE CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ..ot . 40
GRADE CURRICULAR DO ENSINO MEDIO .....cocooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e .41
JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DA GRADE CURRICULAR 2006 .........cccocrvrerrnnsen. 42

JUSTIFICATIVA DE ALTERAQ/E\O DA GRADE CURRICULAR ENSINO MEDIO 2009 44
JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DA GRADE CURRICULAR ENSINO MEDIO 2011 46
RESOLUCAO DA CONDECORACAO DE MERITO INTELECTUAL .......ccocvvviiiiinn, 48



1 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagodgico € produto do trabalho coletivo da comunidade
escolar que expressa 0s propositos dos educadores, definindo a identidade do
Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”. Esta reflexdo foi construida através
de processos de estudos, discussdes pedagdgicas e levantamentos de dados para
retratar a realidade do Colégio e nortear uma linha comum de acao, direcdo e
sustentacao para “praxes” cotidiana.

O processo educativo tem a maior importancia no Colégio, porque rejeita e
refuta toda visdo parcial ou deformada da pessoa humana. Com isto queremos
reforcar um conceito de educacdo universal, ndo fragmentario, que levaria
certamente ao distanciamento pelo interesse central na pessoa humana. Assim,
educamos para a busca da superacdo sem que isto represente uma competicao
com o outro, oportunizando mais a busca do desenvolvimento pleno da capacidade
humana, para coloca-las a servicos da comunidade.

Cabe a escola, portanto, cumprir de forma competente a sua fung¢do social de
proporcionar condicdes de ensino técnico-cientifico e formacéo social ao educando
para o exercicio livre da cidadania com participacdo e responsabilidade.

1.1 Histérico e Situacado Atual

O Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires” iniciou suas atividades em 15
de marco de 1984, através da Portaria N.° 086/84/SEE que autoriza o funcionamento
do Ensino Médio e Portaria N.° 103/84/SEE que autoriza o funcionamento do Ensino
Fundamental, na gestdo do entdo Comandante Geral, Coronel PM Sidney Carlos
Pacheco, sendo um marco na histéria do ensino na Policia Militar de Santa Catarina.

A sua denominagdo, Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, € uma
homenagem ao Presidente da Provincia de Santa Catarina que, em 1835 criou a
Forca Publica, atual Policia Militar do Estado.

O Colégio é mais um 6rgdo da instituicdo Policial Militar que presta servico
educacional e social a toda a comunidade, objetivando o “saber e o civismo,
irmanados no ideal de servir ao Brasil”, conforme descrito na letra da cangcao do
Colégio, proporcionando ao educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento
de suas potencialidades, auto-realizacdo e preparo para o exercicio consciente da
cidadania.

Subordina-se a Diretoria de Instru¢édo e Ensino da Policia Militar e recebe apoio
técnico pedagogico da Secretaria de Estado da Educacao.

O Colégio orgulha-se em haver formado, desde a sua fundagdo em 1984, mais
de 1500 jovens, hoje engenheiros, professores, musicos, advogados, policiais
militares, médicos, que levam um pouco da instituicdo Policial Militar de Santa
Catarina em seus coracgoes.

1.2 Filosofia do Colégio Policial Militar

A Filosofia do Colégio Policial Militar esta voltada para a formacgéo integral do
educando, através do desenvolvimento pleno de suas potencialidades.

Estes sdo os principios, que juntamente com o culto a verdade, a justica, a
fraternidade e a disciplina regem as normas do Colégio.

Nossa meta fundamental € proporcionar condi¢cdes de ensino e formacgéo social
do educando para o exercicio da cidadania com participacdo e responsabilidade.



Na pratica diaria de atividades, exercitardo 0 companheirismo, a
responsabilidade, a disciplina, o respeito, o habito ao estudo e iniciagdo ao mundo
do trabalho, além de outras atividades necessarias ao crescimento harmonioso do
ser humano.

Objetiva assim, alcancar o equilibrio na formacdo daqueles que no futuro,
regerao e participardo dos destinos da sociedade.

1.3 Perfil do Colégio Policial Militar

Nosso colégio possui uma estrutura diferente dos outros colégios, seguindo,
como os demais Colégios Militares brasileiros, procedimentos de acordo com as
diretrizes das Policias Militares Estaduais ou Forgcas Armadas, sem com isto,
modificar o Programa das disciplinas estabelecido pela Secretaria.

O Colégio estd pautado em duas bases fundamentais: a Educacdo e a
Disciplina, que formam a consciéncia através do auto-conhecimento e do desafio de
vencer limites pessoais e coletivos.

Nossos alunos possuem um monitor, acompanhando seu desenvolvimento,
procurando orienta-los para o seu crescimento gradual e individual em cada
disciplina.

A Ordem Unida Militar faz parte da disciplina de IGPM (Instrucdo Geral da
Policia Militar) e exercita 0 senso coletivo, preparando para as paradas civicas e a
organizagdo para as atividades coletivas. Esta disciplina também abrange
conhecimentos de primeiros Socorros, Transito, Codigo de Defesa do Consumidor,
Cdédigo Penal, Constituicdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Cancdes e
Hinos, enfim, conhecimentos que acrescentam noc¢des de cidadania a formacéo de
todo ser em crescimento.

1.4 Marco Referencial

A escola prop8e-se a formar o homem que, partindo de uma visao critica da
realidade social, nela atuard para transforma-la em favor de todos. Um homem
reflexivo, criativo, empreendedor, capaz de transformar o cenario social.

O avanco cientifico e tecnolégico desumaniza-o, fortalecendo as
desigualdades sociais, tornando maiores as diferencas entre os individuos. Esta
realidade leva a educacédo a responder a diferentes desafios, quando é concebida
sob o aspecto humanistico e voltado para organizacdo de uma sociedade fraterna,
solidaria e cidada, onde prevaleca a justica social.

A educacdo numa perspectiva humanistica deve contemplar a relacéo entre o
politico e o pedagdgico que de forma simultdnea e indissolavel movimentam-se
acompanhando a dinamicidade da realidade social. A educacdo deve se constituir,
como pratica de concepg¢do educativa voltada para construcdo de sujeitos
comprometidos com processos de transformagdes estruturais em nossa sociedade.

Sendo a escola uma organizacdo social, a disciplina € importante, desde que
entendida como uma ordem consentida livremente, pois é essencial para o
funcionamento regular da organizacéo escolar.

Sendo assim, a disciplina sera consciente, na medida que nasce da atividade
do trabalho escolar, tornando-se uma pratica deste trabalho e uma exigéncia da
escola, pois é resultado de todo o processo educativo, ou seja, métodos, relacéo
professor-aluno, conteddo num processo de formacéo do individuo na construcéo de
uma nova sociedade.




Educando e educadores precisam se respeitar e ter consciéncia que para ter
um espaco organizado, € necessario que existam regras e que estas reflitam as
relacdes reais entre as pessoas. Portanto, entendemos que a disciplina € necessaria
e devera ser constantemente repensada pelos educadores, uma vez que a auséncia
da disciplina, a tolerancia excessiva, a auséncia de normas disciplinares e de
organizacgédo, é prejudicial tanto ao desenvolvimento pedagdgico quanto ao sucesso
escolar.

Buscando operacionalizar as ac¢des pretendidas, temos como propdésito fazer
com que o aluno consiga desenvolver seus conhecimentos numa dimensédo de
totalidade buscando a formacgédo da cidadania no sentido de melhorar nossas
relacbes humanas, através de um trabalho constante de analise de nés proprios,
comprometidos com a valorizagdo do homem, capazes de contribuir com uma
sociedade mais igualitaria.

Com o pensamento na formacgdo profissional de nossos alunos, o Colégio
mantém convénio com empresas que oportunizam a entrada no mercado de
trabalho através de estagios extracurriculares ndo obrigatérios.

2 DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

O objetivo do Colégio Policial Militar € proporcionar a seus alunos uma escola
de qualidade, democratica, participativa e comunitaria, como espac¢o de socializa¢ao
e desenvolvimento do educando preparando-o para o exercicio de seus direitos e 0
cumprimento de seus deveres, sindbnimo de cidadania.

Atender com prioridade os filhos de Militares Estaduais do Estado de Santa
Catarina, preferencialmente aos de Policiais Militares, de funcionarios civis da
Policia Militar de Santa Catarina e de Professores do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”.

O Colégio Policial Militar tem por finalidade atender o disposto nas
Constituicdes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Regulamento dos Colégios
Militares (R-69), na legislacdo e normas de ensino em vigor na Corporacdo, no que
for aplicavel.

O Colégio oferecera aos seus alunos o Ensino Fundamental a partir da 52 série
e o Ensino Médio completo, observadas em cada caso a legislacdo e as normas
especificamente aplicaveis.

3 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Colégio Policial Militar mantera o Ensino Fundamental a partir da 52 série, e
Ensino Médio completo de forma seriada em turno Unico, oferecidos no periodo
vespertino e matutino respectivamente, ndo oferecendo, portanto, dependéncia aos
seus alunos.

Localizado numa area de 10.000m?, contendo 5.000m? de area construida e
composta de 10 (dez) salas de aula com 65m? cada, almoxarifado, monitoria,
biblioteca, sala de educacéo fisica, sala da direcdo, sala dos professores, banheiros
para o corpo docente e discente, cozinha, ginasio de esportes, patio coberto, sala
do corpo técnico-administrativo e pedagogico.

Possui 0s seguintes equipamentos: video cassete, televisores, computadores,
retroprojetores, projetores de slides, aparelho de multimidia, ar condicionado e
Internet para uso administrativo, impressoras, fogao industrial, geladeira e freezer.

Funcionalmente subordina-se a Diretoria de Instrucdo e Ensino da Policia
Militar e possui a seguinte estrutura organizacional:



Diretor

SubDiretor
Corpo de Alunos Coordenacdo Pedagdgica Diviso Administrafiva
Ensino Ensino Supenisdo || Orientagdo | Assistente |(pgone Corpo - . . Servigos || Inspetor de
Fundamental Medio Escolar || Educacional [[Tec. Pedagdgico SRR pogene Hiiopss S, || A Gerais Péio

4 DA ORGANIZACAO ESCOLAR

4.1 Da Composicao

O Colégio Policial Militar tera a seguinte estrutura organizacional, necessaria a
seu funcionamento:

4.1.1 Direcao Geral

a) Diretor

b) Subdiretor

c) Comandante do Corpo de alunos

e Monitoria

4.1.2 Orgéaos de Direcao Setorial

a) Dos Servicos Técnicos Pedagdgicos

e Do Coordenador Pedagdgico
Orientacdo Educacional

e Da Supervisdao Escolar,
Pedagogico

e Da Psicopedagogia

e Do Corpo Docente

e Do Bibliotecario

b) Dos Servigos Técnicos Administrativos

Da Secretaria
Da Tesouraria
Do Almoxarifado
Do Inspetor de Patio

e Assistente Técnico-




e Dos Servigos Gerais

5 DA DIRECAO GERAL

A Direcdo Geral é o oOrgdo que gerencia o funcionamento dos servigcos
escolares no sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais deste
estabelecimento de ensino, definidos no Projeto Politico-Pedagdgico.

5.1 Do Diretor

Este cargo sera privativo de Oficial Superior PM da ativa, que comanda, dirige,
coordena e controla as atividades técnicas, administrativas e pedagdgicas, de
acordo com a legislagéo em vigor.

Compete ao Diretor:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, as disposi¢coes deste
Regimento, bem como as normas e instrucdes emanadas dos 0rgaos e entidades
do sistema estadual de ensino e do Comando Geral da Policia Militar;
Il - organizar, coordenar, supervisionar e controlar direta e indiretamente, todas as
atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
Il - dinamizar o funcionamento da estrutura organizacional do Colégio;
IV - convocar e presidir reunides do Corpo Docente, Pais e Associacédo de Pais e
Professores;

V - tomar conhecimento dos diversos servigcos do Colégio;

VI — coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico

do Colégio;
VIl — participar do Conselho de Classe;
VIII — propor ao Servico Técnico-Pedagogico e Técnico-Administrativo as

estratégias de ensino que serdo incorporadas ao planejamento anual do Colégio;
IX — coordenar a elaboracédo do Calendario Escolar e garantir o seu cumprimento;
X — coordenar as solenidades e festas de formaturas;

Xl — promover a articulacao entre a Escola, familia e comunidade;

Xl — administrar o patrimdénio escolar em conformidade com a lei vigente;
XII- comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus tratos, reiteracao de faltas
injustificadas e de evaséao escolar dos alunos;

XIlll - manter-se informado das ocorréncias Administrativas e Pedagdgicas do
Colégio;

XIV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros, no ambito de sua
competéncia,

XV - assinar diplomas, certificados e outros documentos expedidos pelo Colégio;
XVI - aplicar penalidades disciplinares aos professores, alunos e funcionarios,
seguindo as disposi¢cdes deste Regimento e da legislacdo em vigor;

XVII - exercer as demais fungdes decorrentes de seu cargo.

5.2 Do Subdiretor

Este cargo sera privativo de Oficial PM da ativa, competindo-lhe:

| - Substituir o Diretor nos seus impedimentos;

Il - encarregar-se dos assuntos atinentes a Area administrativa e de ensino;
[l - fazer cumprir as normas disciplinares do Colégio, com o auxilio do Comando
do Corpo de Alunos;



IV - cumprir e fazer cumprir as competéncias delegadas pelo Diretor e as
previstas neste Projeto Politico Pedagdgico.

5.3 Do Comandante do Corpo de Alunos

Este cargo é privativo de Oficial PM da ativa competindo-lhe:

| - Comandar o Corpo de Alunos e fazer cumprir as normas disciplinares;
Il - acompanhar e fiscalizar o servico de monitoria;

[l - coordenar as séries durante as atividades curriculares e extracurriculares;
IV - coordenar as formaturas rotineiras e especiais do Colégio; V - levar
ao conhecimento do Diretor e Subdiretor problemas inerentes a disciplina, bem
como alteragdes na area administrativa;

VI — supervisionar, coordenar e controlar o Corpo Discente, no que se refere as
atividades e instrugdes civica e militar;

VIl — aplicar os principios de justica e disciplina, conforme estipulado no
Regulamento Disciplinar.

5.3.1 Do Servi¢o de Monitoria

A Monitoria € o0 setor responsavel pela fiscalizacdo, acompanhamento e
controle das atividades de ensino ligadas & conduta do aluno. E o 6rgdo da
administragao que serve de elo entre o corpo administrativo e o corpo discente, bem
como com os pais e familiares dos alunos.

E ainda responsavel pelo controle das séries, subordinando-se ao Comando do
Corpo de Alunos, competindo-lhe, entre outras funcdes, as tarefas de manutencéo
da disciplina.

O servico de Monitoria sera exercido por Sargentos PM da ativa, tendo como
atribuicdes:

| - Fiscalizar, durante as formaturas, a apresentacdo pessoal dos alunos, bem
como exercer o controle da freqiiéncia escolar;

Il - acompanhar as séries nas sessdes praticas, participando como auxiliar,
mediante solicitagcdo do professor;

Il - auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das atividades extra-classe;
IV - levar ao conhecimento do Comandante do Corpo de Alunos as reivindicacdes
das séries e os problemas de disciplina verificados;

V - manter postura condizente com a funcéo, dando exemplo de apresentacéo
pessoal, organizacgao e disciplina;

VI — auxiliar na aplicacdo dos principios de justica e disciplina, conforme
estipulado no Regulamento Disciplinar;

VII - coordenar as turmas nas formaturas rotineiras e especiais do Colégio;

VIl - levar ao conhecimento do Comandante do Corpo de Alunos os problemas
inerentes a disciplina, bem como as alteracbes na area administrativa,;
IX - repassar a Supervisdo Escolar as faltas ou atrasos de professores;

X - investigar, registrar e providenciar para que se aplique as sancdes previstas,
guando necessaria, em um prazo maximo de 7 dias Uteis, resguardando ao aluno
o pleno direito de defesa quando da ocorréncia de qualquer fato contrario as
normas de boa conduta, faltas, atrasos, etc.;

Xl - acompanhar o inicio das aulas de Educacao Fisica, verificando os atrasos,
dispensas médicas, uniformidade dos trajes esportivos;

XIl - verificar o caderno de classe diariamente, extraindo as alteracdes e
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encaminhando-as para as providéncias cabiveis;

Xl - providenciar a ficha de acompanhamento médico do aluno, para registro de
todas as alteracdes ocorridas quanto ao seu estado de saude, permanecendo em
guarda do seu Monitor;

XIV - elaborar a escala e fiscalizar a limpeza das salas de aula, bem como das
demais dependéncias da Escola, fazendo com que todos assumam o
compromisso pelo asseio geral do Colégio;

XV - como 6rgdo responsavel pela comunicacdo entre Colégio e Familia, cabe
acompanhar diariamente a agenda escolar do aluno.

6 DOS ORGAOS DE DIRECAO SETORIAL

6.1 Dos Servigos Técnicos Pedagdégicos

6.2 Do Coordenador Pedagdgico

O cargo de Coordenador Pedagogico é privativo de Oficial PM da ativa,
competindo-lhe: planejar, organizar, coordenar, controlar e fazer executar as
atividades de ensino do Colégio, através das respectivas secoes.

Sao ainda atribuicbes da Coordenacao Pedagdgica a administracdo do ensino,
sendo atribuicdes de seu chefe:

| - Elaborar anualmente o Projeto Politico Pedagoégico do Colégio;
Il - orientar a elaboracdo do Calendario Escolar Anual e do Quadro de Horario de
Aulas;
Il - divulgar amplamente o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagadgico,
calendario escolar e legislacao de ensino entre o Corpo Docente e Discente e
zelar pelo seu fiel cumprimento;
IV - coordenar e supervisionar todas as atividades pedagégicas do Colégio
Policial Militar, adotando medidas que estimulem a melhoria do ensino-
aprendizagem,;
V - promover reunides pedagogicas de rotina distribuindo trabalhos e serem
executados;
VI - fazer comunicar aos pais ou responsavel pelo aluno, as ocorréncias que
fugirem as normas e programacfes ordinarias do Colégio, assim como fazer
registra-las;
VII - analisar e decidir com o Diretor as solicitacbes de transferéncias de alunos
de sala de aula;
VIII - acompanhar, permanentemente, o processo de ensino-aprendizagem e 0s
resultados do rendimento escolar dos alunos;
IX - comunicar ao Conselho Tutelar os casos previstos no art 56 e inciso V do art
29 da Lei 8.069/90 — ECA, com aval do Diretor do Colégio;
X - desdobrar as diretrizes gerais de planejamento e organizacdo do
estabelecimento, em consonancia com a Secretaria de Educacao do Estado e as
diretrizes emanadas pelo Comando da Corporacéao;
XI - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de ensino do Colégio;
XIlI - dirigir e supervisionar toda a atividade didatico pedagogica do Colégio,
incluindo revisdo de curriculo, de conteudo, de contratacdo e dispensa do Corpo
Docente;
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6.3 Da Supervisao Escolar
Séo atribuicbes da Supervisdo Escolar:

| — Participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - coordenar a elaboracéo e supervisionar o cumprimento do planejamento curricular
e do calendario escolar;

lll — acompanhar com o corpo docente o processo didatico pedagdgico, garantindo a
execucao do curriculo;

IV - promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

V - participar juntamente com o Coordenador Pedagogico do planejamento,
execucgao, avaliacao e desdobramentos do Conselho de Classe;

VI - promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de
reunides pedagoégicas, encontros de estudo, visando a construcdo da
competéncia docente;

VIl — garantir a articulagédo do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

VIII - participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

IX - solicitar para que os professores sejam escolhidos a partir de critérios
pedagdgicos;

X - garantir que a escola nao se desvie de sua verdadeira fungao;

Xl - buscar atualizacdo permanente;

XIl - promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais
didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepc¢des do
homem e da sociedade que direcionam a acdo pedagogica.

6.4 Da Orientac&o Educacional
Cabe a Orientacédo Educacional:

| - Promover a articulacao entre a escola, familia e comunidade;

Il - participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico;

lll - garantir a permanéncia do aluno na escola;

IV - participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando
0 contexto sdcio-econémico e cultural em que o aluno vive;

V - identificar, orientar e acompanhar o aluno em sua dificuldade de
aprendizagem;
VI - desenvolver habitos de estudos e atividades que promovam a

aprendizagem;

VII — participar do Conselho de Classe em seu planejamento, execucéo, avaliacédo e
desdobramentos;

VIII - contribuir para que a organizagéo das turmas e do horéario escolar considere as
condi¢cBes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho e estudo);

IX - participar da elaboracédo do Regimento Escolar;

X - promover a articulacao trabalho-escola;

Xl - incentivar a presenca dos pais na escola para acompanhar o rendimento
escolar de seu filho;

XIl - promover e incentivar a participacado dos alunos em aulas de Recuperacao
de Estudos;

Xl - planejar, coordenar e executar atividades com o objetivo de identificar,
orientar e acompanhar o aluno com dificuldade de aprendizagem;

XIV - estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das
relagbes na escola;

XV - buscar atualizacdo permanente;
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XVI - desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno,
bem como a construcéo de sua identidade pessoal e social;

XVII — elaborar e acompanhar a execucéo dos calendarios de provas e de aulas
de Recuperacao de Estudos.

6.5 Da Assistente Técnico - Pedagdgica
Cabe a Assistente Técnico-Pedagogico:

| - Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracédo
geral e especifica,

Il - participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacao da legislacéo e
normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

lll - realizar programacao de trabalho, tendo em vista alteragbes de normas
legais, regulamentares ou recursos;

IV - selecionar, classificar e arquivar documentacao;

V - participar na execucao de programas e projetos educacionais;

VI - prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia
técnica aos segmentos envolvidos diretamente com 0 processo ensino-
aprendizagem;

VII - desenvolver outras atividades afins ao 6rgao e a sua area de atuacao.

6.6 Da Psicopedagoga
A Psicopedagoga tem as seguintes atribuicoes:

| — planejar e executar atividades, com 0 objetivo de auxiliar os alunos com
dificuldade de aprendizagem, encaminhados pela Orientacédo Educacional;

| — acompanhar os alunos de forma a auxilid-los na compreensédo de suas
possibilidades e limitacoes;

Il - assistir o aluno, individualmente ou em grupo, visando ao
desenvolvimento cognitivo e social,

IV - realizar pesquisas e estudos que proporcionem a Direcdo e ao Conselho
de Classe, subsidios relativos a adocdo de medidas capazes de melhorar a
integracao aluno, escola, familia;

V - aplicar testes, questionarios, entrevistas, necessarios a a¢ao da secao,
transformando esses subsidios em documentos educacionais e estatisticos
para analise e reflexdo dos agentes diretos e indiretos da educacéao;

VI - pesquisar os habitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que
apresentarem dificuldades, buscando junto a familia 0 apoio necessério para
solucionar essas dificuldades;

VII - elaborar uma ficha de acompanhamento para os alunos que apresentem
dificuldades nas areas cognitivas e afetivas;

VIII — observar, elaborar e contribuir com estratégias educacionais e
comportamentais que visam ampliar a promoc¢ao da aprendizagem em sala de
aula;

XIX — contribuir para a qualidade da relacédo entre professor e aluno;

XX — orientar encaminhamentos para profissionais de areas afins
(fonoaudidlogos, psicologos, meédicos especialistas) de acordo com a
necessidade do aluno, sendo estes profissionais diretamente indicados aos
pais.
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6.7 Do Corpo Docente

O corpo docente € constituido por professores habilitados admitidos na forma
da legislacéo vigente.

Os membros do corpo docente deverdo apresentar as seguintes condicoes:

| - Formacéo de educador, conhecimento de conteudos, capacidade de trabalho
e habilidade metodologico-didatica;
Il - comportamento social e maturidade no trato com os alunos; e
Il - os professores deverdo seguir as diretrizes educacionais do Colégio e integrar
sua acdo pedagodgica na consecucao dos fins e objetivos visados.

6.7.1 Das Competéncias
Compete ao professor:

| - Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horarios e calendario escolar;
Il - comparecer ao Colégio para o trabalho diario, comunicando oportunamente ao
Coordenador Pedagogico as faltas a que, porventura, esteja sujeito;
[l - conduzir o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

IV - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;
V - executar os programas que forem de sua responsabilidade, cumprindo o
namero de dias letivos fixados e horarios pré-estabelecidos;

VI - realizar com clareza, precisdo e presteza toda a escrituracdo referente a
execugdo da programacgdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
VII - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados pela Direcao;

VIII - elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia,

IX - zelar pela saude fisica e psiquica dos alunos;

X - zelar pela conservacao, limpeza e bom nome do Colégio;

Xl - colaborar e comparecer, pontualmente, as aulas, as atividades, as reunides
pedagdgicas, aos conselhos, promoc¢les, atividades extra-classe quando
convocados pela Direcéo;

XIl - orientar os alunos, para que ndo usem meios ilicitos quando da elaboracéo e
apresentacao das atividades escolares;

X1l - dinamizar com os alunos as atividades diarias, mantendo-os num clima de
constante cooperagao;

XIV - comentar com os alunos, o resultado de trabalhos, provas, testes, pesquisas
e outras atividades, esclarecendo os erros cometidos, a fim de que possam estes,
no futuro, ser evitados;

XV - advertir, repreender e encaminhar a Monitoria os casos de indisciplina dos
alunos;

XVI - comunicar a Orientagcdo Educacional ou a Monitoria, conforme o caso, o
desenvolvimento dos alunos que nao acompanharem o0 curso com
aproveitamento suficiente, bem como aqueles que por suas atitudes, embaracam
0 bom andamento de trabalhos em classe;

XVII - manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade,
indispensavel a eficiéncia da obra educativa,
XVIII - cooperar com o0s Servicos de Orientacdo Educacional e Superviséo

Escolar no que Ihes competir;
XIX - participar das reunides com os pais dos alunos;
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XX — elaborar seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

XXI - realizar a recuperacao continua e paralela de estudos com os alunos que,
durante o processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o conteudo curricular
ministrado;

XXII — participar ativamente do Conselho de Classe;

XXIII - participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;

XXIV — retirar de sala de aula e apresentar a Monitoria, o aluno que nao
apresentar material didatico-pedagdgico individual necessério para as aulas e
atividades;

XXV — aplicar nota Zero ao aluno que utilizar meio ilicito durante a realizacéo de
verificagéo de aprendizagem ou facilitar o repasse de informacdes;

XXVI - registrar no Caderno de Classe todas as alteracfes observadas em aula.

Cabe ainda ao professor observar 0os seguintes procedimentos:

e Dispensa: o atestado médico quando apresentado pelo professor, que
acarretar no afastamento das atividades do CFNP, tera validade para efeito
de remuneracdo de hora-aula. Caso o professor ndo se justifigue ou néo
apresente atestado médico, ndo sera remunerado nos dias em que faltar.

e Cedéncia ou Troca de Aulas: quando necesséria, devera ser administrada
junto a Supervisao Escolar.

e Uso do Guarda-Pé: sera obrigatorio o uso do guarda-p6 para uniformidade e
destaque do corpo docente para com os demais funcionarios da escola, bem
como usar roupas adequadas ao ambiente escolar.

e Frequéncia dos Alunos: é obrigatoria a freqiéncia dos alunos as aulas, ndo
podendo o professor dispensa-los das atividades escolares.

e Caderno de Classe: € um instrumento importante para o registro do
conteudo ministrado, as faltas, as alteracdes e os problemas disciplinares
ocorridos durante as aulas. Neste documento deve ser constado 0s nomes
dos alunos envolvidos e ndo o nuamero correspondente da chamada. O
registro devera ser feito com clareza e preenchido somente pelo professor.

e Reunides: a presenca dos professores nas reunides pedagdégicas, de pais e
conselhos de classe € obrigatéria.

e Chamada: todos os professores deverdo fazer a chamada dos alunos em
sala, a cada aula que ministrar.

e Disciplina: compete ao professor a rigorosa observancia da disciplina
(conduta) dos alunos, bem como do uniforme, durante as atividades
escolares, sendo as irregularidades observadas, comunicadas com brevidade
ao Corpo de Alunos para as providéncias.

e Limpeza da Sala: no término de cada aula, o professor que se encontrar
dentro de sala, devera pedir aos alunos que deixem a sala limpa e organizada
para a chegada do outro professor.

e SancOes Disciplinares: S8o de competéncia exclusiva do Corpo Diretivo,
conforme regulamento disciplinar do CFNP, ndo podendo ser confundidas
com as atividades de ensino, sendo vedado ao professor, transferi-las para as
notas obtidas pelos alunos.

e Viagem de Estudos: S6 serdo realizadas apos elaboracdo e apresentacéo
do Projeto de Viagem, que sera encaminhado pelo Professor a Assistente
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Pedagogica da unidade escolar, e esta, o levara a apreciacdo da Direcao
para a viabilidade da viagem. Esta s6 serd permitida no periodo oposto as
aulas ou nos finais de semana para ndo comprometer o andamento das
atividades planejadas e os dias letivos.

e Projetos Escolares: sdo projetos realizados pelos professores de forma
disciplinar ou interdisciplinar. SO serdo realizados apo0s elaboracdo e
apresentacdo do mesmo, que sera encaminhado pelo professor a Assistente
Pedagogica da unidade escola, e esta, o levara a apreciacdo da Direcdo para
verificar a viabilidade de execucdo. Estes somente serdo permitidos no
periodo oposto as aulas ou nos finais de semana.

6.8 Da Biblioteca Escolar

A biblioteca escolar € um complemento do processo ensino/aprendizagem da
instituicdo na qual esta inserida. E nela que a maior parte dos estudantes tera a
oportunidade, muitas vezes Unica em suas vidas, do contato com livros e outros
documentos. Sem a biblioteca escolar o universo do futuro cidadao se reduz apenas
a quantidade de informacdes repassadas pelo professor e pelo livro didatico.

A Dbiblioteca escolar possui a funcdo de democratizar o conhecimento,
incentivar o gosto pela leitura, disseminar o saber acumulado, estimular e
fundamentar as pesquisas escolares, apoiar o trabalho didatico pedagoégico do
professor, bem como estimular o uso de outras bibliotecas. Portanto, a biblioteca
escolar, através de seu acervo, empenho dos professores, direcdo, equipe
pedagogica e bibliotecéria, cabe o grande papel social de transformadora da
sociedade escolar, pois a informagao contida na leitura é essencial para que o aluno
tome consciéncia do meio social em que vive e que seja capaz de lutar por uma
sociedade melhor onde a educacado, a saude, os direitos humanos e a igualdade
social sejam prioridades.

O bibliotecéario ter& como atividade o planejamento, a implantacdo, a
organizacdo e o funcionamento da Biblioteca Escolar, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Compete ao Bibliotecério:

| - Elaborar, juntamente com o Servico Pedagogico, o regulamento préprio,
explicitando o funcionamento da Biblioteca Escolar, com aprovacao da Direcao;
Il - Selecionar, junto com Docentes e Especialistas em Assuntos Educacionais,
0s materiais bibliogréficos, bem como adquiri-los e processa-los tecnicamente;
Il - Catalogar e classificar livros e periédicos;

IV - Orientar os usuéarios sobre o funcionamento e bom uso da Biblioteca
Escolar;

V - Colocar a Biblioteca Escolar a disposicdo da comunidade escolar,
atendendo a legislacdo em vigor;

VI — programar atividades para transformar a Biblioteca Escolar num espaco
cultural e pedagdgico.

7 DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Servico Técnico Administrativo € o setor de suporte ao funcionamento de
todos os setores do Colégio, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico,
proporcionando condi¢cdes para que 0s mesmos cumpram suas reais fungdes, sendo
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composto pela Secretaria, Tesouraria, Almoxarifado, Inspetor de Patio e Servigos
Gerais.

7.1 Da Secretaria

Os Servicos de Secretaria serdo executados sob a imediata direcdo e
responsabilidade do Secretario, Oficial Intermediario ou Subalterno da ativa da
Corporagao.

Compete ao Secretario:

| - Escriturar os livros, fichas e demais documentos de avaliacdo dos alunos do
Colégio, efetuando a época prevista os calculos de apuracdo dos resultados;
Il - a organizagao dos servicos de escrituracao escolar;

Il - a fiscalizac&do dos trabalhos da Secretaria;

IV - assegurar a preservagao dos documentos escolares, organizando o arquivo
de forma que possa atender com eficiéncia qualquer informacéo solicitada;
V - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes da Direcéo;
VI - supervisionar 0s servicos da Secretaria, distribuindo os trabalhos aos
auxiliares, que Ihes forem postos a disposicao;

VIl - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial do Colégio,
submetendo-a, antes, a assinatura do Diretor;

VIII - elaborar as instru¢cdes de chamada para a matricula;

IX - organizar e manter em dia, a coletanea de leis, regulamentos, pareceres,
instrucdes, circulares, despachos e outros documentos que digam respeito as
atividades do Colégio;

X - examinar e providenciar as corre¢cdes dos historicos escolares de alunos
transferidos, quanto a relagdo e nomenclatura de disciplinas, carga horéria,
dependéncias, adaptacfes, recuperacdes e outros;

Xl - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos do Colégio;
Xl — o aluno ou ex-aluno do Colégio que solicitar 22 via do Histérico Escolar,
deveréa fazé-lo pessoalmente, mediante o pagamento de R$ 20,00 (vinte reais).

A escala de trabalho dos funcionarios sera estabelecida de forma que o
expediente da Secretaria conte sempre com a presenca de um responsavel,
independentemente da duracdo do ano letivo, em todos os turnos de
funcionamento do Colégio.

7.2 Da Tesouraria

O Chefe da Tesouraria sera um Oficial Intermediario ou subalterno da ativa da
Corporacao, competindo-lhe:

| - Desenvolver as atividades relativas a administracao financeira e contabilidade
do Colégio e da Associacao de Pais e Professores;

Il - proceder a prestacdo de contas atraves do balancete mensal;

[l - executar as tarefas de pagadoria;

IV - gerir os recursos financeiros do Colégio;

V - desenvolver a sua atividade de acordo com as normas financeiras em vigor na
Corporacao;

VI — exigir no ato de qualquer pagamento, o recibo de quitacdo e a nota fiscal do
fornecedor.
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7.3 Do Almoxarifado

O Tesoureiro acumulard no Colégio as func¢bes de Almoxarifado, competindo-
lhe:

| - Manter o registro de carga dos bens moveis e equipamentos do Colégio;

Il - receber e estocar o material de consumo;

[l - controlar os estoques minimos e providenciar a sua reposi¢ao;

IV - exercer, cumulativamente, as funcdes de aprovisionador;

V - manter o pessoal em condi¢des de operar os aparelhos e os equipamentos
utilizados como meios auxiliares de ensino e material de reproducéo;

VI — receber mediante conferéncia o material destinado ao Colégio, zelando pela
sua escrituracdo, guarda e conservagao.

7.4 Do Inspetor de Patio

O Inspetor de P&atio é responséavel por fiscalizar e controlar a entrada e
permanéncia de pessoas estranhas ao Colégio.

E também o responséavel pela fiscalizagcdo dos alunos no patio no tocante a
disciplina, bem como pelo registro dos alunos que vem ao Colégio fora de seu turno
de aula.

7.5 Dos Servicos Gerais

O Setor de Servicos Gerais tém a seu encargo a manutencao, preservacao e
seguranca de todos os setores, além de ser responsavel pela elaboracdo da
merenda da Unidade Escolar, coordenado e supervisionado pela Direcéo.

O corpo de pessoal para os Servicos Gerais serd formado por: auxiliar de
informatica, servente e merendeira, entre outros necessarios as atividades diarias da
Escola.

8 DO CORPO DISCENTE

O corpo discente do Colégio é constituido por todos os alunos, regularmente
matriculados nas séries em funcionamento, ficando subordinada diretamente ao
Comando do Corpo de Alunos do Colégio, para aspectos administrativos e
disciplinares.

8.1 Dos Direitos dos Alunos

| - Receber, em igualdade de condicGes e oportunidades, a orientacdo necessaria
para realizar suas atividades escolares, bem como usufruir todos os beneficios de
carater educativo, cultural, social, recreativo, religioso, esportivo, artistico e outros
que o estabelecimento proporcionar;

Il - aquisicdo do conhecimento pratico necessario;
[l - tomar conhecimento das disposicbes deste Projeto Politico Pedagogico e
funcionamento da Unidade Escolar;
IV - fazer uso dos servicos e dependéncias escolares de acordo com as normas
estabelecidas neste Projeto Politico Pedagdgico;
V - tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua freqiiéncia, através de
boletim;
VI - contestar critérios avaliativos podendo recorrer as instancias escolares
superiores;
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VII - solicitar revisdo de provas, a partir da divulgacéo das notas;

VIII - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando de maior
idade, ou através do pai ou responsavel, quando menor;

IX - apresentar sugestdes relativas aos contetdos programaticos desenvolvidos pelo
professor, com o objetivo de aprimorar o processo ensino-aprendizagem;

X - reivindicar o cumprimento da carga horéria prevista na grade curricular;

Xl - Representar, ao Subdiretor por escrito contra atos, atitudes ou omissées dos
servicos do Colégio;

8. 2 Dos Deveres dos Alunos

| - Ser assiduo, dedicado e pontual as aulas e demais atividades escolares;
Il - tratar com respeito, diretores, professores, funcionarios, colegas e apresentar
conduta irrepreensivel dentro e fora do Colégio;
Il - zelar pela limpeza e conservacao das instalacfes, equipamentos, mobiliarios e
materiais escolares, sendo que 0s prejuizos causados deverdo ser indenizados
pelos pais/responsavel;
IV - cumprir os preceitos deste Projeto Politico Pedagogico no que lhes couber, bem
como as determinacdes da Direcdo, dos professores e dos funcionarios nas
respectivas esferas de competéncia;
V - comparecer as solenidades civicas assim como as reunides de carater escolar,
cultural, social, religioso e outros programas adotados pelo Colégio;
VI - zelar pelo bom nome do Colégio;
V - usar uniforme escolar, de acordo com o definido pelo Regulamento de
Uniformes;
e Apresentar material didatico individual, necessario nas aulas e atividades;
e permanecer no Colégio durante o periodo de aula, somente sendo permitido
seu afastamento mediante autorizagao da monitoria.
e manter e promover relagbes cooperativas com professores, colegas e
comunidade;
e justificar a monitoria, mediante atestado médico ou declaracdo dos
pais/responsaveis, a auséncia a provas e entrega de trabalhos na data
prevista.

8.3 Do Regime Disciplinar do Aluno

O Regime Disciplinar sera decorrente das disposicbes do Regulamento
Disciplinar previsto no Anexo | deste Projeto Politico Pedagdgico.

8.4 Da Conduta do Aluno

e Lider de Classe: cada turma terd um lider que devera representar a turma
para solicitacdes frente a Monitoria, bem como, promover a harmonia de
relacionamento entre alunos, alunos e professores e alunos e monitores,
assim como, incentivar seus colegas de classe a dedicacdo e
responsabilidade aos estudos. O lider sera eleito trimestralmente pelos
alunos, nédo sendo possivel a reeleicao.

e Representante de Classe: Cada turma tera seu representante presente no
conselho de classe, onde devera apresentar um relatério contendo as

informacdes dos colegas de sua turma referente as aulas e demais situacoes
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que influenciam no rendimento escolar, como também de participar das
reunies quando convocado, pelo tempo que se fizer necessario, a juizo dos
membros presentes ao conselho de classe.

e Pratica Desportiva: A nenhum aluno se concedera dispensa das aulas de
Educacdo Fisica, exceto mediante apresentacdo de atestado médico,
devendo o aluno executar trabalhos tedricos na Biblioteca sob a prescricédo e
orientacao dos professores da Disciplina.

Os alunos s6 poderdo praticar qualquer tipo de atividade desportiva se
estiverem devidamente uniformizados, mesmo fora do periodo letivo, bem
como, o material de Educacao Fisica sé podera ser entregue aos alunos pelo
professor de Educacdo Fisica, e ainda, somente poderdo participar dos
Treinamentos/Escolinhas aqueles que possuem meédia trimestral igual ou
superior a 7,0 (sete) e nenhuma nota em disciplina isolada inferior a 5,0
(cinco) bem como, comportamento disciplinar compativel.

e Atestado de Saude: os alunos ao ingressarem no Colégio deverdo
apresentar no ato da matricula, atestado de saude ou secundariamente,
termo de responsabilidade assinado pelo pai/mae, constando as condicdes
fisicas, limitaces ou restricbes médicas quanto a pratica de atividade fisica.

e Saidas de Sala: o aluno devera pedir licenca para o professor quando
necessitar sair ou entrar na sala de aula, trazendo no retorno “o ciente” da
Monitoria e entregar ao Professor. Ndo sera permitido ao aluno sair de sala
para fotocopiar documentos.

e Chegadas em Atraso: O aluno atrasado para a primeira aula devera
apresentar-se ao seu monitor para registro em sua agenda escolar e em seus
apontamentos, s6 sendo-lhe permitido o acesso a sala de aula, no inicio da 22
aula, devidamente acompanhado do monitor.

e Permanéncia nos Corredores: ndo é permitido ao aluno permanecer no
patio ou corredores do Colégio durante o horéario de aula.

8.5 Da impossibilidade de assistir as aulas

Ficard impossibilitado de assistir as aulas do dia o aluno:
| - Que chegar ap0s a primeira aula, salvo apresentacéo de atestado médico, e
aguele que chegar atrasado pela terceira vez no trimestre de forma
injustificada. Sera, no entanto, autorizado ao aluno realizar a verificagdo de
aprendizagem prevista para aquele dia. Havendo reincidéncia no atraso a
suspensao podera ser agravada, a critério da Dire¢ao;
Il - que tiver incorrido em falta e deixar de trazer o “ciente” dos pais ou
responsaveis, no retorno as aulas, apresentando-o ao monitor;
[l — que nao estiver devidamente uniformizado.

8.6 Do Chefe de Turma

Cada classe terd um chefe de turma que sera o auxiliar direto do professor,
cabendo-lhe:
| - Manter o siléncio e a organizacdo dos colegas de classe para o estudo do
dia;
Il - A figura do chefe de turma deve ser valorizada pelos professores e o0s
alunos tém por obrigacao respeita-lo;
[l - O chefe de turma é responséavel pela condugdo dos alunos em sala de
aula;
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IV - Antes do término da ultima aula, o chefe de turma devera se deslocar até a
monitoria para verificar se os alunos podem ou néo ser liberados ou se ainda
necessitam entrar em forma;

V - A apresentacdo dos alunos pelo chefe de turma ao professor, sera
obrigatoria no inicio e final de cada aula diaria.

9 DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

9. 1 Da Organizacao, estrutura e funcionamento dos cursos

O Colégio mantera o Ensino Fundamental da 52 série em diante e o Ensino
Médio Completo, de acordo com a legislacao vigente.

Os cursos do Colégio terdo sua estrutura, organizacdo dos curriculos e
conteddos programaticos, fixados em consonancia com a legislagdo de ensino do
Estado, obedecendo, subsidiariamente no que for aplicavel, as normas de ensino em
vigor na Corporacéao.

A carga horaria minima anual na Educacao Basica sera de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar.

O corpo discente do Colégio Policial Militar atualmente € composto por 12
turmas, distribuidas em 06 no Ensino Fundamental a partir da 52 série e 06 no
Ensino Médio, sendo as turmas do Ensino Médio compostas por 40 alunos e as
turmas do Ensino Fundamental por 35 alunos, conforme estabelece a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e ainda é observado as caracteristicas
fisicas e dimensdes de cada sala.

9. 2 Dos Curriculos

As atividades escolares constardo de aulas, demonstracdes, palestras,
conferéncias, exposicdes, trabalhos praticos, pesquisas, provas, testes e trabalhos
realizados em classe, em casa ou em outros locais adequados, bem como outros
gue objetivem o desenvolvimento das potencialidades do educando.

Os curriculos a serem desenvolvidos, serdo organizados com obijetivos,
estrutura e contetidos determinados na legislacao vigente.

As propostas de alteracdo dos programas serdo examinadas pela
Coordenacéo Pedagdgica e submetidas ao Diretor, podendo sofrer modificacées em
sua aplicacdo, atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, para que sejam
adequadas ao nivel de desenvolvimento de cada série.

No ano letivo de 2006 se fez necessério alterar a grade curricular do Ensino
Médio e Fundamental, bem como no ano de 2010 a grade curricular do Ensino
Médio.

Para o ano letivo de 2011 foi necessario alterar a grade curricular do Ensino
Médio, em razdo da obrigatoriedade da inclusdo da disciplina de Espanhol cujas
justificativas se encontram em anexo ao final deste documento, assim como as
novas grades curriculares.
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10 DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

10.1 Dos objetivos da Avaliacéao

O processo de avaliagdo tem por objetivo:

| - Proporcionar ao aluno a possibilidade de fazer uma sintese das experiéncias
educativas vividas durante certo periodo, que lhe permita atingir niveis mais
aprimorados;

Il - fazer com que o aluno assuma a dinamica de seu percurso educativo, do qual
ele proprio é agente;

Il - possibilitar ao professor o controle dos resultados do processo de
aprendizagem, integrado no processo educativo global, e a identificacdo de
elementos que ajudem o aluno na superacdo de suas dificuldades e de suas
deficiéncias;

IV - estudar e interpretar as mudancas efetuadas no comportamento global do
aluno, face aos objetivos a serem atingidos pela mudanca educativa;

V - tornar a aprendizagem mais efetiva, revisando métodos e analisando as
causas do éxito ou fracasso;

VI - fornecer ao Colégio os dados necesséarios ao planejamento educacional;
VII - ensejar ao professores meios para determinar a eficiéncia de seu trabalho.

10.2 Das Modalidades e periodos de Avaliacdo

A avaliacdo do aproveitamento do aluno, far-se-a pela aplicacdo de provas,
trabalhos individuais ou de equipes, pesquisas, atividades extra-classe, e outros
instrumentos ou técnicas que se mostrem aconselhdveis de aplicacao.

Em todo o processo da avaliacdo do aproveitamento do aluno, os aspectos
qualitativos preponderardo sobre os quantitativos.

Cabe ao Diretor, ouvido a Coordenacdo Pedagodgica, e o0s professores,
estabelecer normas e diretrizes quanto as modalidades e nimeros de avaliacdes,
obedecendo a legislacdo em vigor.

O aluno devera executar todas as tarefas, trabalhos ou exercicios
determinados pelos professores, salvo 0s casos de isencdo previstos neste
documento.

Quando o aluno deixar de executar determinada atividade, o professor podera
deixar de atribuir-lhe nota, exceto nos casos especiais, sendo-lhe facultado a 22
chamada, nos casos legalmente previstos.

Ao final dos trabalhos e atividades de cada trimestre, o professor atribuira uma
nota a cada aluno, resultante das notas obtidas nas provas e em cada uma das
atividades realizadas durante os meses que compdem cada trimestre.

A média trimestral atribuida na forma do presente artigo, sera registrada na
ficha individual do aluno para fins de apuracao final do aproveitamento escolar.

10.3 Da Verificagdo do Rendimento Escolar

A avaliagdo do rendimento escolar € um processo continuo, tendo por objetivo
a verificagdo da aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento do educando,
bem como a apuracéo final do rendimento escolar.
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A nota da avaliacao, P1 ou P2 tera peso “2”.

O registro das avaliacbes serd expresso por uma nota numérica variavel de 1
(um) a 10 (dez).

10.3.1 Do calendério das Verificagbes

O Calendério das Verificacbes serd fixado pela Coordenacdo Pedagogica,
observando o numero maximo de 2 (duas) verificagGes diarias por periodo (matutino
ou vespertino).

10.3.2 Quanto a elaboracgao

Toda Verificagdo de Aprendizagem devera ser elaborada pelo professor,
evitando recortes e colagens de questbes de livros, constando no minimo 8 (0oito)
questdes, entre multipla escolha e questdes subjetivas, classificadas com grau de
dificuldade facil, médio e dificil, e ainda, serem diferentes para as diversas turmas.

Quando as provas forem realizadas para as turmas da mesma série, N0 mesmo
dia, o Professor devera trocar pelo menos, a sequéncia das perguntas ou das
alternativas.

10.3.3 Da entrega na Superviséo Escolar

A Verificagdo de Aprendizagem (Prova) deve ser entregue digitada, na
Supervisdo Escolar num prazo de 2 (dois) dias Uteis para analise e reproducéo pela
secretaria, antes de sua aplicagao.

10.3.4 Da digitacéo e reproducéo

Cabera ao Professor a digitacdo e a Secretaria do Colégio a reproducédo das
Verificacbes de Aprendizagem.

10.3.5 Da aplicacao

As Verificacdes de Aprendizagem deverado ser aplicadas no horario regular de
aula, pelo professor da disciplina e da turma, ndo sendo permitido outra pessoa
aplica-la. Na falta do professor, a prova sera adiada.

10.3.6 Da duracgéo da Verificagdo de Aprendizagem

A duracdo da verificacdo de aprendizagem ndo podera exceder a 01 (uma)
hora/aula, onde, no caso de sobra de tempo, este devera ser ocupado com a revisao
de conteudos.

10.3.7 Do Feedback (Correcao Comentada em Sala)

Decorrido o prazo maximo de 7 (sete) dias apos a aplicacdo da verificacdo de
aprendizagem, devera o professor divulgar o resultado em sala de aula, fazendo a
devida correcdo comentada (feedback), com a participacdo dos alunos e ainda,
inserir ou alterar o resultado da verificagdo, no sistema informatizado de controle de
notas do Colégio.
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10.3.8 Da perda da Verificacao

O Professor devera, imediatamente apos a aplicacdo da verificacdo de
aprendizagem (prova), entregar a Orientacdo Educacional, a relacdo nominal dos
alunos faltantes.

10.3.8.1 Da Verificagcao de 28 chamada

E a oportunidade facultada ao aluno que, por atestado médico, luto, requisicio
judicial, alistamento militar ou greve de 6nibus, ndo pode submeter-se a verificacdo
de aprendizagem prevista.

10.3.8.2 Do prazo para solicitagao da Verificagédo de 28 chamada

O aluno tera até 02 dias Uteis apOs seu retorno ao Colégio para fazer o
requerimento a Monitoria. Depois de requerido e autorizado, a monitoria
encaminhara o requerimento ao Servico de Orientacdo Educacional que marcara,

junto ao professor, a data de realizacao da verificagéo.

10.3.8.3 Da autorizagéo para realizagédo da Verificagédo de 22 chamada

SO sera autorizada a realizacdo de verificacdo de 22 chamada para as
verificacdes que forem marcadas em calendario, e devidamente passadas pelo
servico de supervisdo escolar.

10.3.8.4 Da aplicacéo da Verificacdo de 22 chamada

A prova de 22 chamada devera ser aplicada pelo professor da disciplina ou
monitor, no periodo oposto de aula do aluno, ndo sendo permitida a sua aplicacéo
na aula de recuperacéo de estudos.

10.3.9 Dos Trabalhos Escolares

Os trabalhos repassados como atividades curriculares para o0 Ensino
Fundamental deverdo ser todos manuscritos e para o Ensino Médio poderdo ser
manuscritos ou digitados dentro dos padrdes estabelecidos pelo Colégio Policial
Militar.

A aplicacdo de trabalhos é facultativa a cada professor e esta nota tera peso
“1”. Deve ficar bem claro para professores e alunos que o trabalho ndo tem, em
hipétese alguma, a funcdo de ajudar a melhorar a nota do aluno. Ele &, tdo
somente, mais uma forma de avaliacéo diferente da prova.

Algumas disciplinas poderéo ter como nota da P1 ou P2, somente o trabalho,
desde que com o conhecimento da Supervisdo Escolar e autorizacdo da Direcao, e
neste caso, o trabalho tera peso “2”.

10.3.10 Do numero de Avaliacdes

Todas as disciplinas previstas na grade curricular oficial da escola deverao
realizar no minimo 2 (duas) avaliagbes por trimestre.
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10.3.11 Da Média Trimestral

A média trimestral é determinada pela média de todas as avaliacdes
desenvolvidas ao longo do trimestre, acrescida da nota de participacdo em até 0,5
(cinco décimos), devendo prevalecer a nota das avaliagbes parciais escritas sobre
as demais avaliacgoes.

A média trimestral sera expressa em numeros de 1 (um) a 10 (Dez).

10.4 Da Recuperacao

Os estudos de recuperacao visam dar nova oportunidade de aprendizagem,
aos alunos com aproveitamento insuficiente no decorrer do ano letivo, durante os
trabalhos escolares normais, em cada disciplina ou atividade, para superar as
deficiéncias verificadas.

O Colégio oferecerd duas modalidades de recuperacdo: de estudos e a
trimestral.

10.4. 1 Da Recuperacao de Estudos

Entende-se por recuperagcdo de estudos o conjunto de atividades de reforco
paralelo, que serdo desenvolvidas em cada trimestre letivo, buscando recuperar as
deficiéncias de aprendizagem, principalmente dos alunos com nota inferior a 7,0
(sete).

A recuperacdo de estudos serd proporcionada no horario oposto de aulas,
devendo o professor da disciplina, com auxilio dos servicos de supervisdo e
orientacdo educacional, programarem as atividades e acompanhar a execucao.

10.4.2 Da Recuperacao Trimestral

A Recuperacdo Trimestral sera obrigatoria aos alunos que nédo alcancarem
Média Trimestral 7,0 (sete) no final de cada trimestre letivo, e facultada aos demais
alunos com Média Trimestral superior a 7,0 (sete).

A aplicacdo da avaliacdo de Recuperacdo Trimestral cabera ao professor da
disciplina ou Monitor da turma, com o acompanhamento do servico de Supervisao
Escolar e com a participagcdo do servico de Orientacdo Educacional, sendo esta
realizada no turno oposto ao que estuda.

A nota da Recuperacdo Trimestral substituirA a nota mais baixa entre as
parciais | e Il, referentes aquele Trimestre.

Os resultados da recuperacdo serdo registrados nos documentos préprios do
aluno e no diario de classe do professor.

11 DO SISTEMA DE APROVACAO E REPROVACAO

O aluno que, no decorrer do ano, seguido todos 0s processos trimestrais de
avaliacdo, obtiver o somatorio de 21 pontos em cada disciplina, ou seja, Média
Trimestral Final (MTF) igual ou superior a 7,0 (sete), estara dispensado do Exame
Final (EF) e automaticamente APROVADO.

Para a apuracdo da Média Trimestral Final € aplicada a seguinte férmula:
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1° trimestre + 2° trimestre + 3° trimestre = Média Trimestral Final
3

N&o terd direito a realizacdo do Exame Final e sera considerado
automaticamente REPROVADO o aluno com:
1. Média Trimestral Final inferior a 3,00 (trés);
2. Média Trimestral Final inferior a 5,00 (cinco) em mais de 4 Disciplinas.
O Exame Final (EF) sera realizado antes do término do ano letivo, e se
caracterizard por uma avaliagdo que abrangerd os conteddos ministrados durante

todo o ano letivo.

Para a aprovacao do aluno, sera aplicada a seguinte formula:

Média Final = MTF X 1,7 + EF X 1,3=> 14

Sera considerado REPROVADO o aluno que, apoés a realizacdo do Exame
Final e aplicada a formula anterior, ndo alcancar no minimo 14 pontos.

A Média Trimestral Final seré expressa em nameros de 1 (um) a 10 (dez) ou
fracionada em 0,5 e a Média Final em pontos.

O aluno REPROVADO duas vezes perdera o direito a matricula no Colégio.

12 DO CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe tera como finalidade acompanhar a execuc¢édo do plano
curricular, através da avaliacdo das atividades docentes e discentes, do intercambio
entre os professores e adequacédo de programas.

E obrigatorio o comparecimento dos professores e especialistas as reunides do
Conselho de Classe.

A coordenacado do Conselho de Classe em planejamento, execuc¢ao, avaliacdo
e desdobramento estardo a cargo da Coordenacdo Pedagdgica e dos especialistas
em assuntos educacionais juntamente com a direcao.
Compete ao Conselho de Classe:

| - Decidir pela anulagéo ou repeticao de provas, trabalhos e arguicoes e outros
instrumentos, destinados a avaliacdo do aproveitamento escolar, em que ocorrem
irregularidades ou duvida quanto aos resultados;

I - dar parecer sobre a aplicacdo e adequacdo de programas;
Il - homologar ou n&o, decidindo caso por caso, os resultados finais de
aproveitamento, desde que de sua decisdo nao decorra prejuizo para o aluno;
IV - decidir sobre a aprovacao e reprovagdo dos alunos, ou necessidade de
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recuperacdo, ap6és apurados o0s resultados de  aproveitamento;
V — apreciar em carater deliberativo, os resultados das avaliagbes dos alunos
apresentados individualmente pelos professores.

12.1 Da composicao do Conselho de Classe

O Conselho de Classe serad composto:

- Pelos Professores da Turma;

- pela Direcao do Estabelecimento de Ensino ou seu representante legal;

- pela equipe pedagdgica da escola;

- Para as suas decisdes o Conselho de Classe podera tomar depoimentos de alunos
representantes das respectivas turmas, permitindo sua participacdo nas reunioes.

Em suas decisfes, o Conselho de Classe respeitara a autonomia e a posi¢cao
do professor, desde que ndo representem prejuizo para o aluno, nem conflito com o
estabelecido no Projeto Politico Pedagadgico.

13 DO REGIME ESCOLAR

13.1 Do Calendéario Escolar

O calendario escolar sera elaborado de acordo com a legislacdo vigente, pela
Direcdo do Colégio e pela Coordenacdo Pedagdgica e fixara os dias letivos, dias de
trabalho escolar efetivo, dias de estudo, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
recesso escolar e eventos programados.

As datas de inicio e término dos periodos letivos e férias serdo fixadas pelo
Diretor, ouvida a Coordenac¢do Pedagdgica.

Entende-se por ano letivo, o periodo em que se realizam as aulas e demais
atividades escolares com a duracdo necessaria para a execucdo integral dos
programas e realizacdo de todas as atividades previstas, prorrogando-se, quando
necessario, para complementacédo do minimo de dias e horas, exigidos por Lei.

A prorrogacédo do ano letivo de que trata o presente artigo, se dara por turma,
série ou curso, consoante a necessidade ou conveniéncia do Ensino.

A Coordenacao Técnica Pedagdgica planejara todas as atividades curriculares
de forma a prever:

| - 200 dias de aula;

Il - Conselhos de Classe;

[l - Atividades de recuperacéo;
IV - Feriados;

V - Reunides;

VI - Eventualidades.

As aulas serdo ministradas em turnos independentes, matutino e vespertino,
sendo que cada turma frequientara somente um turno.

Para o Ensino Médio o turno € o matutino, sendo dividido em 6 horas aulas de
45 minutos, e o Ensino Fundamental no periodo vespertino, com 5 horas aulas de 50
minutos.

Por motivos excepcionais, a juizo do Diretor, podera haver suspensdo das
atividades escolares normais, para atendimento a deveres da comunidade, de
carater educativo.
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As atividades educativas com a participacdo de professores e alunos, em dias
de programacdo especial, serdo computadas como dia letivo, desde que sejam
atividades relacionadas com os objetivos do programa de ensino.

Mediante justificativa, a Coordenacdo Técnico-Pedagodgica podera propor
alteracéo do calendario escolar.

13.2 Da Incluséao e da Selecéao

As vagas para o ingresso no Colégio Policial Militar serdo fixadas em Edital, de
acordo com a disponibilidade existente.

As vagas destinam-se aos filhos de Militares Estaduais do Estado de Santa
Catarina, preferencialmente aos Policiais militares, de Funcionarios Civis da Policia
Militar de Santa Catarina e professores do Colégio Militar, de acordo com o
estabelecido na Portaria n° 720/PMSC/2007.

Fica estabelecido o critério de sorteio, a ser realizado em Audiéncia Publica,
toda vez que o numero de candidatos superar o numero de vagas ofertadas,
conforme estabelecido na portaria 720/PMSC/2007.

Os requisitos para a inscricdo serdo estabelecidos no Edital que regula as
normas de ingresso, a ser publicado no final do ano letivo, para as vagas do ano
seguinte.

13.3 Da Matricula

As datas do inicio e término de matricula, bem como, as instrucdes para
procedimento, serdo determinadas pela Dire¢do do Colégio.
N&o havera reserva de matricula, nem mesmo em caso de renovacao.

Seré igual para todos os matriculados, o tratamento do Colégio, jamais prevalecendo
preconceitos de ordem filosofica, ética ou religiosa.

Ser& nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, a
matricula que se fizer com documento falso ou irregular, tornando o seu responsavel
passivel das penas previstas em lei.

A matricula implica na aceitacdo das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do
Projeto Politico Pedagdgico.

O ingresso no Colégio dar-se-4 em principio na 52 série do Ensino
Fundamental, ou em outras séries no caso de vagas remanescentes.

Para matricula, exigir-se-a a apresentacado dos seguintes documentos:
| - Histérico escolar, comprovando a aprovacao do aluno nas séries anteriores;

Il — fotocdpia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade para efeito de
anotacao de dados pessoais do aluno.

[l - outros documentos fixados pela Diregao;
IV - para maiores de 18 anos, titulo de eleitor e quitacao do servigo militar.

Fica estabelecido o prazo maximo de 30 dias para a apresentacdo dos
documentos exigidos no ato da matricula.

N&o serdo devolvidos os documentos escolares que instruem a vida escolar do
aluno e que fazem parte do arquivo do Colégio.
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A apresentacdo dos documentos exigidos nos artigos anteriores nao eximira o
aluno da obrigatoriedade de representa-los sempre que se fizer necesséario, em
obediéncia as determinacdes do Colégio.

O Colégio ndo oferecera dependéncia, em razdo de ter os cursos em apenas
um turno, e ainda nao aceitara alunos com dependéncia em outro Colégio, pois esta
situacao nao contribui para o bom aprendizado do aluno.

13.4 Da Renovacédo e Cancelamento de Matricula

O cancelamento podera ocorrer por infrequéncia ou abandono, o Diretor
comunicara o fato aos pais ou responsaveis.

A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo pelo aluno,
se for maior, ou pelo seu responsével, se for menor, ou pela Dire¢do do Colégio, por
conveniéncia didatico pedagodgica ou disciplinar, no caso de infracdo ou reiteradas
faltas contra dispositivos deste documento.

No caso de cancelamento de matricula por iniciativa do Diretor, sera expedida,
imediatamente, a transferéncia do aluno.

As causas que determinarem o cancelamento da matricula ndo deverdo
constar em documentos de transferéncia.

N&o sera renovada a matricula do aluno reprovado duas vezes, consecutivas
ou nao.

13.5 Das Transferéncias

Ao aluno sera permitido transferir-se do Colégio desde que nado tenha qualquer
obrigacdo a cumprir no tocante a entrega de documentos e outros encargos
escolares, observadas as exigéncias e formalidades legais.

No processo de transferéncia do aluno deverdo estar incluidos todos os
documentos exigidos pela legislacdo vigente, para prosseguimento de estudos em
outro Colégio.

Serdo evitadas transferéncias para o Colégio no ultimo trimestre letivo.

13.6 Da Freqgiiéncia

Sera obrigatéria a freqUéncia as aulas e a todas as atividades escolares, sendo
ela apurada, do primeiro ao ultimo dia do periodo letivo.

Ter-se-a como aprovado quanto a assiduidade:

| - O aluno com freqguiéncia igual ou superior a 75% nas horas/aulas e demais
trabalhos escolares;

Il - a frequéncia sera apurada por disciplina.

Estara reprovado, quanto a assiduidade, o aluno que ndo se enquadrar nas
situacOes previstas neste artigo; exceto aqueles em que situacbes especiais, nos
casos previstos pela legislagéo especifica aplicavel.

Sera dispensado das aulas praticas de educacado fisica, temporaria ou
definitivamente, o aluno que apresentar defeito fisico incompativel ou moléstia

impeditiva, devidamente atestado por médico, bem como o aluno que se enquadrar
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Nos casos previstos na legislacao vigente.

Serdo dispensados de frequéncia regular as aulas os alunos que se
encontrarem em situacfes excepcionais de saude, previstas em legislacédo
especifica.

Os exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas decorrentes das disciplinas,
areas de estudo ou atividades, poderdo ser executados pelo aluno, no seu domicilio.

O tratamento previsto anteriormente ndo podera ser aplicado se a situacéo
excepcional do aluno perdurar por todo o periodo letivo e de recuperacao.

Os estudantes convocados para o servico militar merecerdo o mesmo
tratamento previsto no artigo anterior, desde que as suas faltas se derem,
comprovadamente, em virtude de obrigacdes decorrentes dessa condicao.

13.7 Da Adaptacéao

O aluno que vier transferido de outro Estabelecimento de Ensino com plano
curricular diferente do previsto pelo Colégio, estard sujeito a adaptacdo nas
disciplinas que ndo tenha cursado em série ou trimestre anterior ou equivalente, até
o0 maximo de 4 disciplinas.

A adaptacéo é restrita aos conteudos programaticos, e ndo a freqiéncia da
carga horaria prevista.

A adaptacdo sera desenvolvida sem prejuizo das atividades normais da série
em que o aluno se matricular, e tem por finalidade atingir os conteddos necessarios
para o prosseguimento do novo curriculo, e concluida antes do resultado final da
avaliagcdo do rendimento escolar.

A adaptacdo far-se-4 mediante a execucdo de trabalhos orientados pelo
Professor, com acompanhamento da Coordenacgéo Técnico-Pedagogica.

13.8 Da Rotina Escolar

Ensino Médio

07:15 — 1° sinal para deixar o material em sala
07:20 — Entrada em forma

07:35- Inicio da aula

09:50 — 10:05 — Intervalo

12:20 — Término da aula

Ensino Fundamental

13:05 — 1° sinal para deixar o material em sala
13:10 — Entrada em forma

13:20 — Inicio da aula

15:50 — 16:05 — Intervalo

17:45 — Término da aula

14 DO CALENDARIO ESCOLAR

E elaborado anualmente pela Coordenacdo Pedagogica, com base no que
prescreve a legislacado em vigor.
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15 DAS CONDECORAGCOES

As condecoracoes de Mérito intelectual sdo conferidas aos alunos com o
objetivo de premiar aqueles que se destacam pelo desempenho escolar e
comportamento ao longo do ano letivo. Sua regulamentacdo completa esta contida
em Anexo neste documento.

16 DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES

Compete a Associacdo de Pais e Professores (APP) agir como elemento
participante dos eventos educativos, desenvolvendo suas atividades, como 0rgao
cooperador do Colégio, através da participacdo, colaboracdo e da aproximacgao
constante entre a familia, alunos, professores, diretores e especialistas, para
alcance dos objetivos.

Constitui-se do Corpo Docente, Pais de Alunos do Colégio, e da Direcdo do
Colégio e sua organizacao e funcionamento, sdo regulados por estatuto proprio.

Florianopolis, 15 de dezembro de 2010.

Aparecida Maria Turnes Edésio da Silva

Major PM Secretéria Major PM Diretor
Aut. Pot. 114/PMSC/2004 Aut. Port. 231/PMSC/2009
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ANEXO |
Regulamento Disciplinar do Aluno
Regulamento Disciplinar do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires” 2004

Titulo |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DO ALUNO

Art. 1°. Este regulamento rege a conduta disciplinar dos alunos do Colégio Policial
Militar,visando regular as posturas, de acordo com o que preceitua a filosofia
pedagdgica do Colégio.

Paragrafo Unico: A filosofia pedagdgica do Colégio Policial Militar distingue-se em
razao de suas especificidades.

Estas especificidades sédo caracterizadas pela pratica de alguns principios
aplicados em instiuicbes de ensino com caracteristicas militares e que sao
obrigatérias dentro do Colégio Policial Militar, tais como: uso do uniforme,
apresentacdo pessoal, entrada diaria em forma, culto aos simbolos nacionais e
cumprimento fiel dos horarios, dentre outras posturas consideradas adequadas ao
bom andamento da disciplina e ao desenvolvimento do aluno como pessoa em
formacdo e preparacdo para o exercicio pleno da cidadania.

Art. 2°. A disciplina é um dos pilares fundamentais da estrutura organizacional e
funcional do colégio e se manifesta através dos seguintes preceitos:

Correcéao de atitudes;

Colaboragéo espontanea;

Consciéncia das responsabilidades;

Observancia as prescri¢cdes regulamentares.

Paragrafo Unico: A disciplina é necessaria para uma justa convivéncia, pois
estimula o cumprimento do dever e favorece o respeito reciproco.

Os preceitos de disciplina visam agregar valores e conscientizar o aluno a
corrigir atitudes e postura consideradas incondizentes ao convivio no Colégio Policial
Militar bem como perante a sociedade, mormente no que concerne a sua condicdo
de aluno e representante do CFNP. Visa ajustar as praticas politico-pedagdgicas,
sendo considerada um meio educativo que objetiva criar condi¢cées de ajustes que
auxiliem a promover adequadamente o aluno como pessoa em desenvolvimento.
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Titulo 1l

DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Capitulo |

DO CONCEITO DE INFRACAO DISCIPLINAR

Art. 3°. Infracdes disciplinares sdo condutas incompativeis com a formacdo dos
alunos do CFNP e se constituem de qualquer violagdo aos preceitos da ética, dos
deveres e das obrigacGes dos estudantes, das regras de convivéncia social e dos
padrées de comportamento prescritos aos alunos em funcdo da filosofia e do
sistema de ensino peculiar ao Colégio.

Paragrafo Unico: As condutas tidas como infragdes disciplinares seréo
desestimuladas através de mecanismos educativos de prevencdo que garantam o
desenvolvimento do aluno.

Capitulo Il

DA CLASSIFICACAO

Art. 4°. As infracdes disciplinares serao classificadas em:
| — Leves (5 pontos);
Il — Médias (10 pontos);
Il — Graves (30 pontos);
IV - Gravissimas.(40 pontos).
Paragrafo Unico: O cometimento de infracdo disciplinar implicard na soma de

pontos que seréo registrados na Ficha de Acompanhamento Escolar e Disciplinar do
Aluno, conforme consignado nos itens deste artigo.

Capitulo llI

RELACAO DAS INFRACOES
Art. 5°. As infragOes seréo assim consideradas:
§ 1°. De natureza leve (Adverténcia 05 pontos):

1. Conversar ou fazer algazarra em ocasido, lugar ou horas consideradas
improprias, prejudicando as atividades regulares do colégio;

2. Nao apresentar material escolar pré-determinado;

Apresentar-se com o uniforme alterado ou sujo (sapato, fivela, etc);
N&o apresentar agenda escolar quando solicitado para tal,

Deixar material abandonado;

o 0 kW

N&o colaborar com a manutencao e limpeza das dependéncias do CFNP;
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7. Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo;

8. Atrasar-se para formatura diaria ou para o inicio da 12 aula, sem motivo que o
justifique;

9. Permanecer fora da sala de aula sem autorizagéo;

10. Estar uniformizado apresentando-se com aderecos , acessorios,cabelo ou
barba fora dos padrdes estabelecidos pelo CFNP;

11. Na&o manter a compostura nas dependéncias do CFNP;
§ 2°. De natureza média ( 10 pontos):

Ol1.Entrar ou retirar-se da sala de aula ou das atividades escolares regulares sem
permisséo de quem de direito;

03. Deixar de cumprir orientacéo da direcéo, verbal ou escrita;

04. Simular doenca para esquivar-se ao atendimento das obrigacdes e atividades
escolares;

05. Proferir palavras ofensivas ou grafa-las em qualquer lugar;

06. Faltar ou chegar atrasado para qualquer evento ou atividade sem motivo
justificado;

07. Deixar de executar, quando escalado, a limpeza da sala de aula;
08. Danificar, intencionalmente, ou extraviar objeto de outrem;

09. Deixar de executar atribuicbes recebidas da Direcdo, Corpo de Alunos ou
Monitoria;

10. Retirar-se das dependéncias do CFNP antes do término das aulas ou de outra
atividade, sem permissédo de quem de direito;

11. Comportar-se de maneira inconveniente em formaturas;
12. Concorrer para a discoérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre colegas;
13. Ser encaminhado a monitoria pelo professor, por motivo de indisciplina;

14. Deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas regulamentares, na esfera de
suas atribuicoes;

15. Deixar de se apresentar devidamente uniformizado, sem justificativa plausivel,
a fim de participar das atividades ou permanecer no Colégio;

16. Desconsiderar o Aluno de Dia, Chefe de turma, ou outras fungdes delegadas
aos alunos;

17. Deixar de cumprir a especificacdo do espelho de classe sem autorizagcédo da
monitoria ou do professor que esta em sala;

18. Ingerir bebidas alcoodlicas dentro ou fora do CFNP, neste ultimo caso quando
uniformizado;

19. Portar-se de maneira inconveniente dentro das dependéncias do CEPM;
20. Sair de forma sem permissao de quem de direito;

21. Estar realizando atividade diversa da aula no momento lecionada;

22. Rasurar ou amassar documentos (informativos, boletins, etc);
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23. Usar telefone celular, radio ou outros eletro-eletrénicos durante as aulas;

24. Deixar de trazer documentacéo, informativo, carimbo ou agenda assinado
pelos pais.

§ 3°. De natureza grave (30 pontos)

1. Faltar com a verdade, agindo de ma fé, buscando beneficio proprio ou
causando prejuizos a terceiros ou a imagem do Colégio;

2. Falsificar assinatura ou rubrica dos pais/responsavel ou de qualquer outra
pessoa;

3. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias do Centro de Ensino da
Policia Militar;

4. Fazer apologia a qualquer fato que constitua crime ou contravencao;
5.  Utilizar-se do anonimato para fins escusos;

6. Utilizar-se de meios ilicitos (cola) durante a realizacdo de provas ou facilitar o
repasse de informagdes;

7. Usar o nome do Colégio para qualquer tipo de propaganda, campanha ou
promogé&o, sem autorizagao expressa da Monitoria;

8. Praticar atitudes obscenas (gestos, pornofonias e pornografias);
9. Faltar com o devido respeito para com o professor ou funcionario do CFNP;
10. Na&o ter o devido respeito para com os simbolos nacionais;

11. Causar propositadamente danos em materiais ou instalagbes do Centro de
Ensino da Policia Militar (CEPM);

8§ 4° De natureza gravissima ( 40 pontos e sujeicdo a Cancelamento e
Trancamento de Matricula):

1. Praticar conduta considerada ato infracional, nos termos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Titulo 11l

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Capitulo |

TIPOS DE SANCAO

Art. 6°. Visando prevenir atitudes contrarias aos principios da Filosofia e Disciplina
do CFNP, os alunos estardo passiveis das seguintes san¢des disciplinares:

| — Adverténcia Verbal,

II - Adverténcia escrita com somatério de pontos;

Il — Suspenséo;

IV - Assinatura de termo de matricula condicional , pelos pais ou responsaveis;
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V - Apreciacdo do comportamento pelo Conselho Disciplinar, com parecer a
respeito, sujeitando o aluno a cancelamento de matricula, ouvidos os pais e/ou
responsaveis, com expedicdo de transferéncia por ato do Diretor.

8 1. Por ocasido da verificagdo da conveniéncia e oportunidade de aplicacao
das medidas sancionatorias previstas neste artigo, sera oportunizado ao aluno ou
seu responsavel o exercicio amplo do direito de defesa e do contraditorio, inclusive
se 0 quiser, podera indicar um defensor, nos termos do que preceitua o artigo 8°
deste Regulamento Disciplinar;

§ 2. A medida de “suspensao” podera ser aplicada quando a gravidade do fato
praticado pelo aluno exigir uma pronta intervencdo de modo a que nao ocorram
prejuizos ao desenvolvimento das atividades escolares, a outros alunos ou a rotina
do Colégio.

Capitulo Il

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

Art. 7°. A aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar podera ser atenuada ou
agravada, sempre que o aluno incorrer em uma das situagfes atenuantes ou
agravantes, previstas neste Regulamento.

8 1°. S30 circunstancias atenuantes:

1. Ter sido agraciado(a) com estrela de mérito categoria “prata” ou categoria
“ouro” no ano letivo;

2. Ter sido a primeira falta cometida no ano letivo;
3. Legitima defesa, de si ou de outrem.
§ 2°. S&o circunstancias agravantes:

1. Ter o aluno comportamento indisciplinado (no minimo uma infracdo grave) no
mesmo ano letivo;

2.  Pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais faltas;
3. Reincidéncia da falta, mesmo que advertida verbalmente;
4. Ter o aluno cometido a falta com a participacdo de dois ou mais alunos;

5. Cometer a falta na presenca de publico, mesmo que fora das dependéncias do
Colégio;

6. Atentar contra a integridade fisica ou moral de outrem;

7.  Atentar contra o patriménio material ou moral do Colégio;

8. Praticar a falta uniformizado.
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Titulo IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Para toda alteracdo disciplinar do aluno serd procedido um documento
denominado “Justificativa de Alteragdo”, em que constara a delimitacdo dos fatos e o
modo de sua ocorréncia no tempo e no espagco, bem como o dispositivo
regulamentar infringido , oportunizando-se previamente que apresente sua defesa,
diretamente ou através de um defensor indicado por ele ou por seu representante

legal.

8 1°. A justificativa de alteracdo sera expedida pela monitoria e entregue,
mediante recibo, ao aluno que cometeu a infracao;

§ 2°. O aluno teré o prazo de 24 horas para apresentar a sua defesa;

8§ 3°. Recebida e analisada a defesa, o Cmt de Corpo de Alunos solicitara a
Direcdo do Colégio, mediante relatorio circunstanciado, a aplicagcdo da medida
disciplinar que julgar cabivel para aprovacéo, sancao e publicacdo, no prazo de 10
dias;

Art. 9°.  As infracBes disciplinares de Natureza Leve serdo aplicadas através de
Adverténcia escrita, registrada na ficha disciplinar do aluno, equivalendo a 05 pontos
por falta, sendo que a sexta repeticdo de uma infracdo de natureza leve, podera
implicar na suspenséo do aluno das atividades letivas por um dia.

Art. 10°. As Infracdes de Natureza Média, corresponderdo a 10 pontos na ficha
individual do aluno, sendo que a terceira repeticdo de uma infracdo de natureza
média, podera da mesma forma implicar na suspenséo das atividades letivas por
um dia.

Art. 11°. As Infracdes de Natureza Grave, corresponderdo a 30 pontos na ficha
individual do aluno, e poderdo implicar nas medidas previstas no artigo anterior.

Art. 12° Para as Infracbes de Natureza Gravissima, que corresponderdo a 40
pontos, o aluno podera também, ter sua matricula cancelada, sujeitando-se, se for o
caso, aos procedimentos legais cabiveis.

Art. 13° Por ocasidao da aplicacdo de uma sancao disciplinar, os pais seréo
devidamente informados das medidas aplicadas e, se for o caso, convidados para
comparecerem ao Colégio, a fim de auxiliarem na resolucdo do problema.

Art. 14°. O aluno que durante o ano letivo acumular trés suspensoes tera a
presencga de seus pais requisitada compulsoriamente para a assinatura do termo de
matricula condicional e tera seu comportamento avaliado pelo Conselho Disciplinar,
por iniciativa do Comandante de Corpo de Alunos, pelo fato de ter alcangado 90
pontos em sua ficha no ano letivo.

Art. 15°. O Termo de Matricula Condicional implicara na adverténcia ao aluno e aos
seus pais e/ou responsaveis de que poderd ter sua matricula cancelada,
fornecendo-se a documentacdo de transferéncia, se ndo apresentar melhora de
comportamento.
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Art. 16°. O Cancelamento da Matricula exclui o aluno do quadro discente da
instituicdo, e pode ser dar a pedido ou compulsoriamente.

§ 1°. O cancelamento a pedido do aluno, podera ser formalizado através de
requerimento, o que caracterizara sua desisténcia da vaga.

8§ 2° O cancelamento compulsério se dara, apenas apos decisdo
fundamentada do Conselho Disciplinar, devidamente homologada, que recomendar
por razdes disciplinares a transferéncia do aluno para outra Instituicdo de Ensino.

Art. 17°. O Cancelamento de matricula ndo se efetivard se a comunidade escolar
estiver no terceiro trimestre, contudo, o0 aluno estara sujeito a ndo ter sua matricula
efetivada no ano seguinte, salvo reavaliacdo do Conselho Disciplinar, que podera
ser realizada a qualquer tempo.

Art. 18°. A critério da Direcao ou da Monitoria, o aluno poderd receber recompensas
equivalendo a 05 (cinco) pontos positivos em sua ficha individual.

§ 1° As recompensas ocorrerdo de acordo com a participagdo do aluno em
atividades do Colégio, apresentacéo pessoal, comportamento exemplar, dentre
outros destaques considerados positivos pelo Colégio Policial Militar.

8 2°As recompensas e pontos negativos decorrentes de sanc¢des disciplinares
se compensardo mutuamente.

Art. 19°, As transgressdes nao previstas neste regulamento, mas ocorridas no
interior do Colégio Militar, ou em atividade curricular/extracurricular extensiva do
Colégio, poderao, a critério da Direcado, ser classificadas em leves, médias, graves
ou gravissimas.

Capitulo Il

DO CONSELHO DISCIPINAR

Art. 20°. O Conselho Disciplinar serd constituido por solicitacdo formal do
Comandante do Corpo de Alunos ao Diretor do CFNP, que providenciara sua
efetivagao, ou “ex-officio” pela dire¢cao do colégio.

Art. 21°. Ao solicitar a constituicdo do Conselho, ou ao constitui-lo “ex-oficio”, a
autoridade devera exarar a portaria contendo, por escrito, informacdes sobre 0s
fatos e sua autoria, indicando o tempo, o lugar , os elementos de convic¢do e o
prazo para Concluséo do Processo.

Art. 22° O Conselho Disciplinar sera formado por, no minimo, quatro membros
efetivos, sendo seus integrantes o Secretario do Colégio, que o presidira, a
Orientadora Educacional do grau respectivo e a Supervisora Escolar. Podera ser
constituido, ainda, por outros membros nomeados para tal.

Paragrafo Unico: Esgotados todos os recursos educativos disponiveis no Colégio
Policial Militar para solucdo do problema e resgate do aluno, o Conselho
encaminhara ao Diretor relatério final sugerindo as medidas que entender cabiveis
sob o aspecto pedagoégico-educativo e disciplinar.

Art. 23°. Os pais serdo informados do processo disciplinar, o qual ter4 carater
RESERVADO, podendo participar de todos os seus atos e termos.
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Art. 24°.  ApOs sua constituicdo, o Conselho Disciplinar devera:

| — Iniciar o processo administrativo disciplinar, tomando as seguintes
providéncias:

a.  Autuacao da Portaria ou documento de delegacdo com a documentacéo que
acompanha;
b. Confec¢édo da Peca Motivadora do procedimento;

c. Notificagdo do aluno envolvido, e de seus pais e/ou responsaveis, contendo
cOpia anexa da Peca Motivadora, dando-se prazo de 5(cinco) dias Uteis para a sua
manifestacdo(defesa prévia);

d. Recebimento e andlise da manifestacao dos pais e/ou responsaveis;

e. Realizacdo de diligéncias, por solicitacdo dos pais e/ou responsaveis ou a
critério do Conselho, para elucidacao dos fatos;

f. Oitiva das testemunhas de acusacdo, sendo o aluno e seus pais ou
responsaveis intimados para acompanhar os depoimentos, podendo formular
guesitos;

g.  Oitiva das testemunhas de defesa;

h. Término das diligéncias e entrega de Copia dos autos aos Pais ou
Responséaveis pelo aluno, para no prazo de 5(cinco) dias apresentar as Alegacdes
Finais;

I. Recebimento das Alegacdes Finais e expedi¢cdo de Relatorio final conclusivo,

com voto formulado de forma individualizada e fundamentada de cada integrante do
Conselho.

J. Remessa ao Diretor do CFNP para “solugao”;

Art. 25° Apds a analise do relatério final pela autoridade competente, esta devera
exarar seu parecer, cientificando-se o aluno e/ou seu defensor e seus pais e/ou
responsaveis para tomarem ciéncia da deciséo proferida.

Paragrafo Unico: N&o havendo a interposicdo de recurso, a decisdo administrativa
terd o carater de definitiva.

Capitulo llI

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 26°. De todos os atos administrativos disciplinares cabera recurso.

Art. 27°. A interposicdo de recurso sera reduzida em requerimento e apresentada
diretamente ao Diretor do CFNP, que o encaminhara ao Sr. Comandante do CEPM.
O recurso devera ser apresentado dentro de 5 (cinco) dias Uteis contados da
cientificacdo aos pais e/ou responséaveis ou de seu defensor da decisao proferida.

Art. 28°. O Comandante do CEPM, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, devera examinar
as razOes apresentadas no recurso, podendo efetuar diligéncias, inquirir
testemunhas, proferindo sua decisao final que devera ser fundamentada.

Paragrafo Unico: Este prazo podera ser prorrogado, por igual periodo.
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Art. 29°. A decisao final do Comandante do CEPM, seré cientificada aos pais e/ou
responsaveis pelo aluno.

Art. 30°. Da decisdo do Comandante do CEPM, nao cabera recurso.

Art. 31°. O presente Regulamento Disciplinar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as normas disciplinares do Colégio Policial Militar que com
ele forem conflitantes.

Floriandpolis, 17 de Fevereiro de 2004

MARIA DE FATIMA MARTINS
MAJ PM DIRETORA CFNP
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ANEXO Il

GRADE CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL/2007

NUMEro total de dias IBLIVOS.......cc.eiieieiiiciie et e e sr e e seeneenea s 210 dias
Numero de dias de efetivo trabalho eSCOlar..........cccoiiiiiecicce s 200 dias
NUmMero de dias l6tiVOS SEMANAIS..........cieieriiiiieresee st resresreseesrenen e 5 dias
NUMET0 de AUIAS QIANTAS. ... ..eceiveitiieieiee ettt e sttt e eerestesreseeneenenes 5 Horas Aulas
NUMEro de SEMANAS IELIVAS. .......eiiiiiiiicie sttt neenes e e 40 Semanas
DUragao da HOFa AUIA.........ccceiueiieieieiee et st tesre st et see e e neenenresreeens 50 Minutos
TUINO ettt b e E e e bR E e e r e r e r e Diurno/Vespertino
Carga HOFANa TOLAL......cvecviieiceiciceiicecet ettt es e be et s 3333 Horas (60°)
Resolucdo N° 52 Série 6% Série 72 Série 8% Série Total de
03/CEB/CNE DISCIPLINAS Ch. Ch Cch. Ch Ch Ch Ch Ch Horas
Sem Anual Sem Anual Sem Anual Sem Anual (60°)
Lingua Portuguesa 3 120 3 120 3 120 3 120 440
Linguagens, Técnica de Redagdo e 2 80 2 80 2 80 2 80 267
Cadigos e Literatura
Tecnologias Lingua Estrangeira 2 80 2 80 2 80 2 80 267
Moderna
Artes 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Educacéo Fisica 3 120 3 120 3 120 3 120 400
Subtotal 11 440 11 440 11 440 11 440 1467
Ciéncias da Matematica 4 160 4 160 4 160 4 160 533
Natureza, Ciéncias e 3 120 3 120 3 120 3 120 400
Matematica e Programa de Salde
Suas tecnologias
Subtotal 7 280 7 280 7 280 7 280 933
Ciéncias Humanas Historia 2 80 2 80 2 80 2 80 267
e suas tecnologias Geografia 2 80 2 80 2 80 2 80 267
Filosofia 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Ensino Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Subtotal 6 240 6 240 6 240 6 240 800
Parte Diversificada 1.G.P.M 1 40 1 40 1 40 1 40 133
Subtotal 1 40 1 40 1 40 1 40 133
TOTAL GERAL 25 1000 25 1000 25 1000 25 100 3333
H/A H/A H/A H/A H/A H/A C/H H/A Horas

José Aroldo Schilichiting
Maj PM Diretor — Aut.081/PMSC/2006
Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”
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ANEXO Il

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
CENTRO UNIVERSITARIO PARA DEFESA E SEGURANGA PUBLICA COM
CIDADANIA DA PMSC

COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”

Fone: 3331-1985

Home Page: www.cfnp.com.br - E-mail: cfnpsec@pm.sc.gov.br

GRADE CURRICULAR — ENSINO MEDIO/2011

Ndmero total de dias letivos...........cccevreuee.e. 210 dias

Ndmero de dias de efetivo trabalho escolar

NUMEro de dias [6tIVOS SBMANGIS. .......ciiirieieiire ettt sbe e sbesbe b e sbeebesbesreesreabeens eans 5 dias
Numero de aulas diarias.................... 6 Horas/ Aulas
NuUmero de semanas letivas.................. 40 Semanas
Duracdo da Hora Aula..........ccccveuvennee. 45 Minutos

I TSRS Diurno/Matutino
Carga HOFArA TOLAL......coiieiirieisee bbb bbbt seeneas 2700 Horas (60)
Resolucdo N° 12 Série 22 Série 32 Série Total de
03/CEB/CNE DISCIPLINAS Horas (60°)
Ch. Sem Ch Anual Ch. Sem Ch Anual Ch Sem Ch Anual
Lingua Portuguesa e 3 120 3 120 3 120 270
Linguagens, Literatura
Cddigos e Técnica de Redacédo 2 80 2 80 2 80 180
Tecnologias Lingua Estrangeira 2 80 2 80 2 80
Moderna (inglés) 180
Espanhol 1 40 1 40 1 40 90
Arte 1 40 1 40 1 40 90
Educacéo Fisica 2 80 2 80 2 80 180
Subtotal 11 440 11 440 11 440 990
Ciéncias da Quimica 3 120 3 120 3 120 270
Natureza, Fisica 3 120 2 80 3 120 240
Matematica e Biologia 2 80 3 120 2 80 210
Suas tecnologias Matematica 3 120 3 120 3 120 270
Subtotal 11 440 11 440 11 440 990
Ciéncias Humanas Histéria 2 80 2 80 2 80 180
e suas tecnologias Geografia 3 120 3 120 3 120 270
Filosofia 1 40 1 40 1 40 90
Sociologia 1 40 1 40 1 40 90
Subtotal 7 280 7 280 7 280 630
Parte Diversificada .G.P.M 1 40 1 40 1 40 90
Subtotal 1 40 1 40 1 40 90
TOTAL GERAL 30 1200 30 1200 30 1200 2700
H/IA H/IA H/IA H/IA H/A H/IA Horas

EDESIO DA SILVA

Maj PM Diretor —Aut.231/PMSC/2009
Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”
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ANEXO IV

JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DE GRADE CURRICULAR

Vimos por meio desta informar que o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”
esta, a partir do ano letivo de 2006, assumindo a proposta curricular prevista na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (IBDEN) n° 9394/96, sendo que as
mudancas necessarias estéo relacionados abaixo:

e Proposta curricular em questdo vem ao encontro das necessidades e
especificidades de nossa escola, bem como em consonancia com a
filosofia e missdo da nossa instituicdo escolar, a saber: “favorecer ao
educando através do conhecimento eclético postura critico-reflexiva,
criatividade, espirito pesquisador e relacionamento harménico com o meio
(igualdade, respeito, troca e justica), voltados para a construcdo do ser
integral, com a missao de formar com qualidade e humanismo o cidadéo
para o terceiro milénio”.

e A proposta da grade curricular, esta respaldada na Lei Complementar
de n° 173 de 21 de Dezembro de 1998, que diz:

Art® 41 - Paragrafo Unico: A Filosofia e a sociologia constituirdo disciplina obrigatéria
do

curriculo do ensino médio.

Neste item a ressalva que se faz esta na introducdo do ensino da sociologia no
ensino médio, 22 série conforme sugestdo na Proposta Curricular de 1998 e
também conforme estd sugerido em Um Olhar sobre a Matriz Curricular;
objetivando desenvolver novas atitudes e transformar velhas praticas tradicionais
de ensino em préticas inovadoras e democraticas. Acredita-se que a Sociologia -
22 série - Ensino Médio, bem como a Filosofia de 52 a 82 série — Ensino
Fundamental (destacando que a Filosofia no Ensino Médio ja esta introduzida na
12 série), traga a inovacdo em sua participacdo, entendendo-as como eixos
fundamentais, na concepcédo de homem e de aprendizagem, pois para construir
uma sociedade democratica, decide-se que homem se quer formar e
consequentemente o que ensinar, e a concepc¢do de aprendizagem (que nao esta
descolada da concepcdo de homem), escolhe-se a maneira de compreender e
provocar a relacdo do ser humano com o conhecimento.

Hoje, o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, esta vivendo em seu
processo de evolugdo um novo momento com estes sujeitos que escolheram a
Instituicdo para buscar sua formacédo integral, e se adequando a isto, que a
Sociologia (22 série — Ensino Médio) e Filosofia (12 série — Ensino Médio e 52 a 82
série do Ensino Fundamental), vem fortalecer o que esta escola com sua nova
configuracéo, vem para atender estes novos sujeitos, estreitando o distanciamento
e 0 descompasso com sua prépria constituicdo enquanto entidade de ensino e
fungédo social, buscando constantemente sua nova e efetiva natureza, mesmo
reconhecendo sua esséncia formal.
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¢ A nova grade prop0de a inclusdo da disciplina de Filosofia da 52 a 82 série que vem
para possibilitar o entendimento do homem sujeito, num esfor¢co de compreenséo
das relacdes que estabelece consigo mesmo, com o0s outros homens e com 0
mundo, desde seus aspectos mais simples e imediatos aos mais complexos
(Luckesi, 1990). O conhecimento concebido — vivido pelo aluno é onde acreditamos
gue o ensinar — aprender — fazer a filosofia deve garantir coeréncia com a
concepcao a que chegamos sobre ela, de que é o questionamento, a reflexdo que
a vida e o mundo exigem para que possa entendé-los e situar-se.

Deve estar bem vivo na memoéria das pessoas que compde esta escola, a
compreensao de que, formar € muito mais do que puramente “treinar” pessoas ou
“mobiliar” memoarias. nos referimos a forma de desenvolver nos alunos os valores e
as competéncias necessarias a integracdo do projeto individual destes alunos ao
projeto de sociedade em que se situam, contribuindo no seu aprimoramento como
pessoa, na sua formacédo ética, no desenvolvimento da sua autonomia intelectual,
de pensamento critico, possibilitando também ao aluno, perceber sua realidade
escolar, buscando responder suas davidas, mas também devendo ser aquele que
aprende junto ao outro, 0 que seu grupo social, escolar produz como fato com
relacdo ao estudar como cultura necessaria e importante, ao conhecimento, aos
valores, a linguagem essencial ao seu desenvolvimento interno.

e Lingua Portuguesa e Técnicas de Redacao

A leitura do mundo mais do que nunca se faz necessaria. H4 uma necessidade vital
do ser humano “se sentir” alfabetizado para possibilitar a si a construgao de sua
histéria. A escola enquanto organismo vivo esta se propondo a nova configuracéo de
tempo, sociedade e homem. Mas para isso acontecer, o dominio e a percepc¢ao das
palavras e signos se fazem necessarias e a comunicagao e vinculos comecam a se
estabelecer. Comeca a ser tecida a rede do conhecimento concebido-vivido. Todas
as disciplinas possuem esta responsabilidade de comunicar e comunicar-se. Técnica
redacdo trouxe para a realidade da escola um outro momento, de despertar, de
responder, as necessidades e de atender as dificuldades mediante a importancia
que se d& as leituras feitas dos sujeitos que compdem esta escola foi verificando a
necessidade da pratica de saber se comunicar, através de producdo de texto, de
contadores de historias, de uma personagem teatral, enfim saber escrever, saber
falar, saber ouvir. A disciplina técnica de redacdo veio para isto, diminuir o
distanciamento do conhecimento com jogo das palavras e seus significados. Saber
escrever e saber ler. Saber escrever é saber ouvir. Saber ouvir € saber ler. Técnicas
de redacdo no CFNP veio para construir um cidadao mais real, consciente e conciso
Nnos seus pensamentos, falas e atitudes.

Mediante ao que foi exposto acima, consideramos necessario que estas
alteracdes sejam efetivadas para o ano letivo de 2006.

Floriandpolis, 20 de Dezembro de 2006.

ADELAR PEREIRA DUARTE
Major PM- Diretor do Colégio Policial
Militar Feliciano Nunes Pires.
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ANEXO V

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

:_j COLEGIO MILITAR FELICIANO NUNES PIRES

JUSTIFICATIVA DE ALTERACAO DA GRADE CURRICULAR DO

ENSINO MEDIO- 2009

Vimos por meio deste informar que o Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes
Pires” esta, a partir do ano de 2009, assumindo a proposta curricular prevista na lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional ( LDBEN ), n° 9394/96 sendo que as
mudancas necessarias estao abaixo relacionadas.

A proposta curricular em questdo vem ao encontro das necessidades e
especificidades da nossa escola, bem como em consonancia com a filosofia e
missédo da instituicdo escolar em referéncia.

A proposta da grade curricular, esta respaldada na lei complementar de n°
173 de 21/12/1998, que diz: art® 41 — paragrafo unico. A filosofia e a
sociologia constituirdo disciplina obrigatéria do curriculo do ensino médio e na
lei n°11.684, de 02/06/2009 que altera o art® 36 da lei n° 9394, de
20/12/1996, acrescentando o item IV — serdo incluidas a Filosofia e a
Sociologia como disciplinas obrigatérias em todas as séries do ensino médio.
Conforme a alteragéo da grade curricular ocorrida em 2006, com adequacao
da filosofia de 52 & 82 série do ensino fundamental e 12 série do ensino
médio( ja introduzida ) e a 22 série foi adequado com o ensino da sociologia e
neste momento expande-se para as demais séries a filosofia e a sociologia,
de acordo e em consonancia com a proposta da rede estadual de ensino do
estado de Santa Catarina. Desta forma, a escola com o novo olhar sobre a
proposta curricular objetiva desenvolver novas atitudes inovadoras e
democraticas. Acredita-se que a filosofia no ensino fundamental e médio e a
sociologia no ensino médio, tragam a inovacdo em sua participacao,
entendendo-as como eixos fundamentais na concepcdo de homem e de
aprendizagem, pois para construir uma sociedade democrética, decide-se que
homem se quer formar e consequentemente o0 que ensinar, e a concepcao de
aprendizagem ( que ndo esta descolada da concepcdo de homem ), escolhe-
se a maneira de compreender e provocar a relacdo do ser humano com o
conhecimento, vem fortalecer o que esta escola com sua nova configuracao,
procura atender estes novos sujeitos, estreitando o distanciamento e o
descompasso com sua propria constituicdo enquanto entidade de ensino e
funcéo social, buscando constantemente sua nova e efetiva natureza, mesmo
reconhecendo sua esséncia formal e conteudista.

A nova grade curricular propbe a inclusdo destas disciplinas( filosofia e
sociologia ) na tentativa maior ao entendimento do homem sujeito, num
esforco de compreensdo das relacées que estabelecem consigo mesmo e
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com os outros homens e com 0 mundo, desde seus aspectos mais simples e
imediatos aos mais complexos, segundo Luckesi.

Mediante ao que foi exposto acima, consideramos necessario que estas
alteracdes sejam efetivadas para o letivo de 2010.

EDESIO DA SILVA
Major PM — Diretor Colégio Policial Militar
Feliciano Nunes Pires
Aut. Port. 231/PMSC/2009
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ANEXO VI

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”

Justificativa de alteracdo da grade curricular do Ensino Médio — 2011

Informamos que o Colégio Policial Militar Feliciano Nunes Pires esta
promovendo uma alteracdo no curriculo do Ensino Médio, com aumento da carga
horéaria diaria e anual, de sorte a atender as exigéncias legais e as particularidades
da instituicdo, por meio de uma proposta coerente com Os interesses e as
necessidades dos alunos.

A alteracdo da grade curricular do ensino médio foi desenvolvida
tomando-se como ponto de partida a LDB 9394/96, que estabelece o Ensino Médio
como etapa final da Educacdo Basica (art. 35), e define esta etapa como a
conclusao de um periodo de escolarizacdo de carater geral, que tem por finalidade:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

Il - a preparagcdo bésica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de
se adaptar com flexibilidade a novas condicbes de ocupacao
ou aperfeicoamento posteriores;

[l - o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo a formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica,
no ensino de cada disciplina.

E, portanto, nesta etapa da vida escolar que os jovens terdo oportunidade
de consolidar os conhecimentos apreendidos anteriormente, elaborar projetos de
vida e se preparar para os desafios e responsabilidades da vida adulta. Neste
sentido, o papel do Colégio, neste importante momento da vida de seus alunos, € o
de oferecer uma proposta consistente e condizente com os desafios apresentados
aos jovens.

Esta proposta esta respaldada na Lei n® 11.684, de 02 de junho de 2008,
gue alterou o artigo 36 da LDB 9394/96, determinando a inclusdo da Filosofia e da
Sociologia como disciplinas obrigatorias em todas as séries do ensino médio.

As adequacgOes da grade curricular do Ensino Médio visam atender ainda
ao estabelecido na Lei 11.161, de 05 de agosto de 2005, que tornou obrigatoria a
oferta da Lingua Espanhola nas escolas publicas e privadas brasileiras que atuam
nesse nivel de ensino, sendo que, conforme estabelece o Art. 2°,

A oferta da lingua espanhola pelas redes publicas de ensino
devera ser feita no horario regular de aula dos alunos.
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A nova grade curricular contempla, ainda, as determinacfes da Lei
11.769, de 18 de agosto de 2008, que tornou a musica um conteudo obrigatorio,
mas nao exclusivo, do ensino da arte.

Para atender as necessidades dos alunos, identificadas pelo Colégio, foi
ampliado o numero de aulas de Lingua Portuguesa e Técnicas de Redacéo,
entendendo o dominio da lingua portuguesa como importante instrumento de
‘comunicagao, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania” (Art. 36 da LDB
9394/96).

Justifica-se ainda que, para atender as exigéncias legais e as
particularidades observadas nos alunos do Colégio Policial Militar Feliciano Nunes
Pires, o numero de aulas didrias no ensino médio passa de 05 para 06 aulas, com
45 minutos de duracao cada.

Mediante o exposto acima, as alteragcbes aqui apresentadas serao
efetivadas no ano letivo de 2011.

Edésio da Silva
Maj PM Diretor do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”
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ANEXO VI
Condecoracéo de Mérito Intelectual

*
& POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
; DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO
— COLEGIO POLICIAL MILITAR “FELICIANO NUNES PIRES”
<~

RESOLUCAO N° 01/2008

Altera dispositivos da Resolucao 01/1998 que
instituiu a Condecoracao de Mérito Intelectual e Disciplinar a
ser conferida aos alunos do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires” que se destacarem intelectual e
disciplinarmente durante o ano letivo.

O Diretor do Colégio Policial Militar “Feliciano Nunes Pires”, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o Regimento Interno, resolve:

Art. 1° - Instituir a Condecoragcao de Mérito Intelectual, Categoria “Prata”, Categoria
“Ouro” e Medalha de “Honra ao Mérito”.

Art. 2° - Fara jus a Condecoragao de Mérito Intelectual, Categoria “Prata”, o aluno
gue obtiver média geral no Trimestre igual ou superior a 8,50 (oito e
cinquienta), bem como, ndo ter nenhuma média em disciplina isolada inferior
a 7,00 (Sete) no mesmo Trimestre e, ainda, ter conduta disciplinar exemplar,
nao ultrapassando 30 pontos em sua ficha de acompanhamento disciplinar,
no referido Trimestre.

Paragrafo 1° - A Condecoracdo de Mérito Intelectual, Categoria “Prata”, sera
entregue durante o ano letivo, referente ao 1°, 2° Trimestres, em
solenidades a serem marcadas pela Dire¢éo do Colégio.

Paragrafo 2° - Perdera o direito a Condecorac¢éo, o aluno que, por ventura, venha a
faltar & solenidade de entrega do mérito sem motivo justificado.

Paragrafo 3° - No 3° Trimestre ndo sera conferida a Condecoracdo de Mérito
Intelectual Categoria “Prata”.

Paragrafo 4° - O uso no uniforme da Condecoracdo de Mérito Intelectual Categoria
“‘Prata” se dara somente durante o ano letivo em que ela foi conferida,
nao podendo ser utilizada no ano letivo seguinte.

Art. 3° - Fara jus a Condecoragao de Mérito Intelectual Categoria “Ouro”, o aluno
gue tiver sido condecorado nos trés Trimestres, com a Condecoracao de
Mérito Intelectual categoria “Prata”.

Paradgrafo 1° - A Condecoracédo de Mérito Intelectual Categoria “Ouro” sera
entregue, na Solenidade de Formatura comemorativa ao aniversario do
Colégio.

Paragrafo 2° - Perdera o direito a Condecoracgéo, o aluno que, por ventura, venha a
faltar a solenidade de entrega do mérito sem motivo justificado.
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Paragrafo 3° - O uso no uniforme da Condecoracdo de Mérito Intelectual Categoria
“‘Ouro” se dara somente durante o grau em que ela foi conferida, sendo
gue, o aluno que passar do 1° para o 2° Grau ndo podera mais utiliza-
la.

Art. 4° - Fara jus a Medalha de “Honra ao Mérito”, o aluno formando que tiver
recebido no grau em que esté concluindo, todas as condecoracdes de Mérito
intelectual categoria “Ouro” e feito todas as séries do respectivo grau no
Colégio.

Paragrafo 1° - A Medalha de “Honra ao Mérito”, sera entregue somente no final do

ano letivo, na Solenidade de Formatura da 32 ou 82 série.

Paragrafo 2° - Perdera o direito a Condecoracéo, o aluno que, por ventura, venha a
faltar a solenidade de entrega do mérito sem motivo justificado.

Paragrafo 3° - O uso no uniforme da Medalha de “Honra ao Mérito”, depois de
conferida, se dard enquanto for aluno regularmente matriculado no
Colégio.

Art. 5° - As condecoragOes de que trata esta resolucdo, serdao usadas apenas no
uniforme de tergal (camisa), ndo podendo ser afixadas no agasalho ou
japona.

Art. 6° - Revoga-se todas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7° - Este dispositivo entra em vigor para o ano letivo de 2009.

Florianopolis, em 29 de Outubro de 2008.

JOSE AROLDO SCHLICHTING
Ten Cel PM Diretor do Colégio Policial Militar
“Feliciano Nunes Pires”
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